UASG 158139 Estudo Técnico Preliminar 146/2023

Estudo Teécnico Preliminar 146/2023

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23318.001527/2023-88

2. Descricao da necessidade

Trata-se o presente Estudo Técnico Preliminar a Contratacdo de Empresa
Especializada na prestacdo dos servicos terceirizados de apoio para os diversos
Campi do IF Fluminense. A contratacdo de servicos de apoio descritos neste termo
para as reparticdes publicas federais é possivel em razao de disposi¢ces expressas do
art. 1° do Decreto Federal n°® 9.507, 21 de setembro de 2018.

Art. 1° Este Decreto disp8e sobre a execucdo indireta, mediante contratacao,
de servicos da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional e
das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela
Unido.

A contratacdo deve-se consolidar em razdo da necessidade de méo de obra especifica
para os servicos prestados pelo Instituto. Ressalta-se que 0s servicos a serem
realizados ndo sao contemplados pelos cargos existentes no quadro permanente deste
Instituto Federal, em fungcéo da extingdo de cargos na Administragcdo Publica Federal
ante a Lei n® 9.632 de 07 de maio de 1998. Além disso, nos termos do art. 3°,8 1° do
Decreto n° 9.507/2018:

§ 1° Os servicos auxiliares, instrumentais ou acessoérios de que tratam o0s
incisos do caput poderdo ser executados de forma indireta, vedada a
transferéncia de responsabilidade para a realizacdo de atos administrativos ou
a tomada de decisdo para o contratado.

Reforca-se que esses servicos sdo necessarios para garantir o atendimento adequado
das funcbes de apoio nas atividades desenvolvidas nos Campi do IF Fluminense.
Destaca-se que a execucgao indireta das atividades de apoio nédo se trata de atividade
finalistica, devendo ser mencionado, também, que a contratacdo se mostra benéfica a
administracdo em funcéo n&o haver estrutura propria para tal fim.

Os servicos alvos da contratacdo se caracterizam como Servicos comuns, pois
enquadra na classificacdo nos termos do paragrafo unico do art. 1° da Lei n°® 10.520 de
17 de julho de 2002, apresentando carater continuado, os quais buscam a melhoria
das atividades prestadas pelo instituto, com a participacdo de pessoal qualificado, que
dardo apoio a realizacao de atividades importantes para a prestacédo de servi¢o publico
de qualidade.
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A deflagracdo de novo procedimento licitatorio deve operar-se em razdo do IF
Fluminense possuir contratos com vigéncia finalizando sem a possibilidade legal de
prorrogacao.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
DIRGFOCC David Rodrigues Tavares de Freitas

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao
Requisitos necesséarios a solucao

A prestacao dos servicos serdo executados de forma continua, pois sua essencialidade
visa atender as demandas de forma permanente e continua, por mais de um exercicio
financeiro, assegurando a integridade do patrimonio publico e/ou o funcionamento das
atividades do IF Fluminense, de modo que sua interrup¢cdo possa comprometer a
prestacdo do servigo publico ou o cumprimento da missao institucional.

O contrato de prestacdo dos servicos de apoio tera duracdo inicial de 12 meses
prorrogaveis sucessivamente por periodo igual ou superior. Cada periodo de
prorrogacao ndo podera ser maior que 60(sessenta) meses, nos termos do art. 106 da
Lei n® 14.133/2021. A vigéncia inicial e as prorrogacdes sucessivas deverao respeitar a
vigéncia maxima do contrato de 10 (dez) anos, nos termos do art. 107 da Lei n® 14.133
/2021. Decidiu-se pela adocéo da vigéncia plurianual por entender sua vantajosidade
para esta contratacdo, dentre os motivos cita-se:

1. Com contratos plurianuais, € possivel planejar melhor os recursos financeiros
alocados para as compras publicas.

2. Ao optar por contratos plurianuais, pode-se evitar a necessidade de realizar
processos licitatérios repetidos em curtos intervalos de tempo. Isso economiza
tempo, recursos administrativos e reduz a burocracia envolvida nas compras
publicas.

3. A realizacdo de um unico processo licitatorio para um contrato de longo prazo
também pode atrair mais concorrentes, resultando em maior concorréncia e
melhores condi¢des de contratacao.

4. Contratos plurianuais garantem que o servigo ou fornecimento continuem sem
interrupgcbes, mesmo que ocorram mudancas de governo ou revisdes
orcamentarias.

5. Contratos plurianuais podem permitir que a entidade publica negocie melhores
condi¢cdes com os fornecedores. Com um contrato de longo prazo, a entidade
publica geralmente tem mais poder de barganha e pode obter descontos,
garantias adicionais ou outros beneficios favoraveis. Isso pode resultar em
economia de recursos financeiros e melhores termos contratuais globais.

A contratacéo objeto deste estudo preliminar apresenta os seguintes requisitos:
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Requisitos Internos

1. Definicdo dos servicos a serem executados, da quantidade ideal de
profissionais e dos materiais a serem fornecidos/utilizados, de acordo com as
necessidades do IF Fluminense;

2. Definicdo do custo estimado da contratacdo, baseado nas convencdes coletivas
de trabalho das atividades profissionais envolvidas;

3. Apresentacédo, por parte da contratada, de pelo de Atestado de Capacidade
Técnico-operacional, comprovando a realizacdo de servicos com caracteristicas
similares ao objeto a ser contratado;

4. Definicdo de clausulas e condicBes para a execucdo dos servicos que
possibilitem a contratada efetivar o planejamento para a execucao dos servigcos
em conformidade com a logistica e infraestrutura existentes no mercado, e, dessa
forma, possibilitar a obtencédo de precos mais competitivos para a contratacao.

Requisitos Externos (Legais)

1. Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, que institui normas para Licitacdes e
Contratos da Administracdo Publica;

2. Lei Complementar n°® 123/2006, que institui o Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte;

3. Instrucdo Normativa n°® 05/2017 MPDG, que disciplina a matéria no ambito
federal,

4. Incidentalmente, em decorréncia da obrigacdo de fiscalizacdo da
Administracdo, aplicam-se as normas que regulamentam a relacdo de trabalho
entre a empresa e a mao de obra alocada, dentre as quais se destacam a
Consolidacédo das Leis do Trabalho e as convencdes coletivas aplicaveis, a ser
informada pela empresa no curso da licitacdo, sem prejuizo das demais
disposicoes;

5. Classificacdo Brasileira de Ocupacbes (CBO) do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE).

5. Levantamento de Mercado

Buscando-se por solugdes que possam atender a necessidade apresentada para
contratacdo de apoio, a equipe de planejamento deparou-se com a possibilidade de
contratacdo de mé&o de obra com dedicacdo exclusiva, ou seja, os empregados da
contratada serdo alocados para trabalhar continuamente nas dependéncias do 6rgao,
com dedicacdo exclusiva. A execucdo dos servicos segue uma rotina especifica
estabelecidas e acompanhada pelos Gestores dos Contratos do IF Fluminense

6. Descricao da solucao como um todo

Analisando as alternativas existentes, ponderando que 0s servicos a serem realizado
ndo sdo contemplados pelos cargos existentes no quadro permanente deste Instituto
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Federal e que a execucéo indireta das atividades de apoio ndo se trata de atividades
finalistica, entende-se como formato apropriado o apresentado por este ETP — Estudo
Técnico Preliminar.

Como solucdo adequada tem-se a contratacdo de servicos terceirizados de mao de
obra com dedicacao exclusiva e com fornecimento de materiais dos seguintes postos
de trabalho: Recepcionista, Limpador de Piscina, Guardidao de Piscina (Salva-vidas),
Ascensorista, Jardineiro, Auxiliar de Jardinagem, Auxiliar de Servicos Gerais,
Encarregado Administrativo, Operador de Rocadeira, Auxiliar de Almoxarifado e
Copeira.

Tratando-se de modelo ja difundido e recomendado na IN n® 05/2017 SEGES/MPDG e
IN n°® 07/2018 — MPOG, e utilizado por outros 6rgdos da administracdo publica; a
contratacdo engloba juntamente com a mao de obra contratada os materiais e
equipamentos proprios a execuc¢ao dos servicos.

A solucdo apresentada mostra-se mais adequada em decorréncia do atendimento as
determinacdes legais, sem deixar de citar que considera o atendimento ao publico
interno e externo.

Os servigos serdo contratados por postos de trabalho (unidade de servico), de acordo
com as diretrizes da IN n® 05 de 26 de maio de 2017, bem como pelo custo mensal e
global de servigco. No valor total da contratagéo estar&do inclusos os custos indiretos e
diretos relativos a mao de obra, materiais, equipamentos, assim como 0S encargos
sociais e trabalhistas, tributo e demais custos decorrentes da prestacao de servico.
Enfatiza-se que os servicos realizados ndo formam vinculo empregaticio em funcéo da
vedacédo contida no inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988.

O quantitativo de postos de trabalhos foi discutido entre os diversos setores
demandantes do IF Fluminense através de reunifes, bem como, levantamento do
histérico das necessidades dos postos.

O rol de tarefas listadas no subitem 4.1 deste estudo é apenas exemplificativo,
podendo ser exigidas outras atividades ndo constantes nele, em razao de necessidade
e de adequacado dos servigos, para que estes atendam a contento a demanda pelos
servicos dos Campi e da Reitoria do Instituto Federal Fluminense. As atribui¢cdes
determinadas referem-se estritamente a atividades institucionais, solicitadas e
acompanhadas pela fiscalizacdo do contrato. Os horarios de trabalho referentes a
todos os cargos/funcbes poderdo ser alterados, de acordo com a necessidade da
Administracéo da Reitoria do Instituto Federal Fluminense.

Descricdo sumaéaria das atribuicdes e responsabilidade do cargo:

Recepcionista - CBO 422105

1. Receber, controlar, credenciar e encaminhar materiais, visitantes, fornecedores
e comunidade em geral;
2. Recepcionar, orientar e encaminhar o publico em geral, inclusive autoridades;
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3. Identificar pessoas estranhas que ingressarem e circularem nas dependéncias
da CONTRATANTE, efetuando os respectivos credenciamentos e registrando 0s
dados correspondentes em sistema informatizado;

4. Atender e efetuar ligacOes telefénicas, com fornecimento de informacdes ao
publico e/ou direcionamento das ligacdes aos setores solicitados;

5. Comunicacdo de qualquer anormalidade ou fato identificado a pessoa
competente;

6. Receber, anotar e transmitir recados;

7. Observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de
atendimento ao publico, bem como cumprir as normas internas do 6rgao;

8. Guardar sigilo de assunto pertinente ao servico;

9. Operar, sempre que necessario e de forma adequada, os equipamentos de
radiocomunicacao ou sistemas disponiveis para a execu¢ao dos servicos;

10. Manter-se atento aos visitantes e, havendo algo suspeito, informar o fato a
pessoa competente, visando a averiguacao da real situacao;

11. Proibir qualquer aglomerado de pessoas no posto, comunicando o fato ao
supervisor, em caso de desobediéncia;

12. Informar a pessoa competente todo e qualquer tipo de atividade comercial que
contrarie as normas da CONTRATANTE;

13. Trabalhar em harmonia com a vigilancia, no intuito de impedir o acesso de
qualquer pessoa que esteja vestindo traje incompativel com o ambiente de
trabalho. Entretanto, poderd ocorrer a entrada quando ficar caracterizada
situacdo de emergéncia, com potencial risco de vida e reconhecida necessidade
de pronto atendimento/socorro médico;

14. Conferir e passar para o substituto a relacdo de objetos sob sua guarda,;

15. Receber, digitalizar, arquivar e registrar nos sistemas informatizados da
CONTRATANTE, os documentos fisicos que adentrarem, conforme orientacdes
da Administracao;

16. Receber correspondéncias e documentos e distribuir nos setores devidos;

17. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.

Limpador de Piscina (Piscineiro) — CBO 514330

1. Manter a agua da piscina sempre limpa e em condi¢cdes de qualidade
adequadas para 0 uso;

2. Limpar a &rea em torno da piscina, como as bordas e o local onde a piscina foi
instalada;

3. Recolher de sujeiras da &gua, ou seja, retirar os residuos visiveis que ficam
boiando, como folhas, galhos e insetos;

4. Limpar e escovar as bordas, paredes e fundo, ou seja, limpar o revestimento da
piscina (azulejo), para evitar a formacéao de algas;

5. Aspirar a piscina, para tirar 0 que saiu na escovacao;

6. Aplicacédo de produtos quimicos, de acordo com o volume de agua,;

7. Monitorar a agua para que o PH néo figue nem abaixo e nem acima do nivel
indicado (entre 7.2 a 7.6) com o kit teste;

8. Adicionar cloro para eliminacdo de micro-organismos nocivos;

9. Trocar a areia do filtro, quando necessario;

10. Manter a piscina sempre em condicdes de uso.
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11. O servico de manutencdo das piscinas sera diario, de segunda a sébado,
abarcando manutencgdes preventivas e corretivas.

12. Utilizar sempre os produtos adequados, de modo a garantir a protecao e saude
dos usudrios e preservar e conservar a piscina,;

13. Realizar o controle da alcalinidade total e dureza calcica da agua de forma a
manté-lo dentro das especificagbes exigidas

14. Providenciar a devida alocacdo e guarda de todos equipamentos utilizados na
limpeza e manutencgéo da piscina.

15. Manter registro e controle de entrada e saida (recebimento e uso) dos insumos
utilizados na execucao das atividades.

16. Realizar o controle da alcalinidade total e dureza calcica da agua de forma a
manté-lo dentro das especificagdes exigidas;

17. Controlar o volume da agua da piscina de modo a atender demandas
solicitadas pelos profissionais de educacdo fisica do campus e auxiliar o
Guardido de piscinas a manter o nivel de 4gua adequado a seguranca dos
usuarios;

18. Apresentar, mensalmente, relatdrio dos servigos executados.

Guardido de Piscina (Salva-vidas) — CBO 517115

1. Garantir a seguranca de todos 0s usuarios da piscina,

2. Prestar socorro em acidentes de toda natureza ocorridos no espaco fisico da
piscina, tais como, quedas, afogamento, mal-estar e etc;

3. Agir preventivamente para evitar acidentes em area com circulagdo de pessoas
nas piscinas coletivas;

4. Instruir os usuarios a respeito de boas praticas e requisitos de seguranca para o
uso do espaco da piscina,

5. Colaborar com os profissionais de educacao fisica lotados nos respectivos
campi de atuacdo, de modo a garantir maior seguranca na execucao de aulas
praticas;

6. Restringir o uso do espaco fisico da piscina e comunicar, imediatamente, a
equipe de fiscalizacdo e, quando necessario, aos profissionais de educacéao
fisica, sempre que observados riscos ambientais que maximizem eventuais riscos
a integridade fisica e saude dos usuérios, tais como, condi¢cdes climéticas e
estruturais;

7. Restringir o uso da piscina e comunicar, imediatamente, a equipe de
fiscalizacdo e, quando necessario, aos profissionais de educacéo fisica, sempre
gue observados riscos a integridade fisica em virtude de comportamentos
inadequados dos usuarios, tais como, brincadeiras improprias e/ou
desobediéncia as instrucdes fornecidas para uso do espaco fisico da piscina e
seus arredores;

8. Analisar o espaco fisico da piscina e apontar a equipe de fiscalizagdo possiveis
adequacodes voltadas para aumento da segurancga;

9. Providenciar relatério a equipe de fiscalizagdo, mensalmente, a respeito dos
riscos relatérios com apontamento de adequacdes necessarias;

10. Indicar ao responsavel pela limpeza e manutencdo da piscina,
subsidiariamente, o nivel adequado de agua para que 0 UusSO ocorra com maior
seguranca, conforme necessidade;
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11. Auxiliar no planejamento e atuar em eventos, atividades, competicbes ou
programas realizados pelo Instituto, a ocorrer no espaco fisico do respectivo
campus, voltados para a comunidade escolar ou para a comunidade externa.

Ascensorista — CBO 514105

1. Devera operar o elevador;

2. Responsabilizar-se pelo ambiente do elevador;

3. Zelar pelo transporte correto e seguro de pessoas ou materiais;

4. Orientar pessoas na sua utilizagcdo obedecendo a escala de alternancia de
andares, ao limite de lotacdo e carga e a outras instrucdes para conduzir

passageiros e cargas aos locais solicitados ou determinados.
Jardineiro — CBO 622010

1. Irrigar os jardins no periodo de estiagem;

2. Realizar manutencéo do gramado;

3. Efetuar adubacédo (organica e/ou quimica) e calagem com calcéario (dolomitico
ou similar) onde se fizer necessario;

4.Retirar ervas daninhas e folhas velhas ou danificadas;

5. Combater e controlar insetos nocivos, pragas diversas e doencas;

6. Realizar manutencéo dos canteiros;

7. Recompor espacos “carecas” com espécies adequadas ao projeto de
paisagismo;

8. Cortar e nivelar o gramado, com equipamento préprio, quando necessario;

9. Podar arbustos e galhos de arvores, sempre que necessario;

10. Substituir mudas de plantas inadequadas, fenecidas ou decadentes por mudas
novas das espécies apropriadas;

11. Colocar terra vegetal preta, previamente adubada, nos canteiros ja existentes;
12. Descompactar o solo;

13. Abrir covas para adubacdo de plantio de mudas de arvores ornamentais, em
areas destinadas a arborizacao;

14. Compor e manter vasos com plantas ornamentais, sempre que solicitado;

15. Retirar toda a terra e outras sobras dos jardins, porventura deixadas nos
gramados e calgadas, quando da execuc¢ao dos servi¢cos e varricao posterior das
calcadas;

16. Limpar as &reas ajardinadas, retirando toda espécie de lixo;

17. Rocar o mato, quando necessario, e destinar adequadamente as aparas
produzidas;

18. Regar, aparar e cuidar de gramas, jardins, arvores;

19. Relatar ao preposto local os problemas observados no jardim;

20. Informar ao preposto a existéncia de plantas porventura atacadas por pragas e
doencas nos jardins;

21. Manusear e colher policulturas;

22. Manusear e colher verduras, plantas medicinais, frutas, leguminosas e
tuberosas

23. Manusear o plantio sementes de flores, bem como cortar a grama;

24. Introduzir sementes e mudas em solo, forrando e adubando-as com cobertura
vegetal
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25. Efetuar o preparo de mudas e sementes por meio da construcéo de viveiros e
canteiros, cujas atividades baseiam-se no transplante e enxertia de espécies
vegetais;

26. Realizar tratos culturais, além de preparar o solo para plantio;

27. Cuidar da area verde dos espacos, bem com a RPPN (Reserva do Patrimdnio
Particular);

28. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcéo.

29. Capina Manual - Remoc¢ao, com o auxilio de enxada, de vegetacdes rasteiras
e gramineas com suas raizes;

Auxiliar de Jardinagem — CBO 622010

1. Reporta-se ao Jardineiro, auxiliando nos servicos de jardinagem dando apoio e
suporte a todas as atividades executada pelo jardineiro, listadas no subitem
anterior.

Auxiliar de Servicos Gerais — CBO 514320

1. Abastecer os bebedouros com gal6es de agua mineral;

2. Higienizar os galdes de dgua mineral;

3. Auxilio na logistica de mudanca de localizacdo de bens patrimoniais com
carregamento e uso de equipamentos que garantam a integridade do profissional
e do bem.

4. Carregar méveis de um setor para outro dentro da unidade;

5. Acomodar materiais e volumes em prateleiras e estantes;

6. Carregar e descarregar materiais e volumes em automéveis, caminhdes e
demais dependéncias;

7. Lavagem Geral dos carros oficiais, limpeza externa (lavagem geral da lataria e
vidros com produtos de limpeza neutros, que ndo venham a danificar a pintura
dos mesmos, incluindo lavagem das rodas e pneus) e limpeza interna (limpeza e
aspiracao de bancos e carpetes, e limpeza de painel e vidros;

8. Auxiliar em atividades de servicos gerais, inclusive na area do refeitério;

9. Lavagem de pratos de restaurante estudantil;

10. Apontar e comunicar ao preposto, consertos necessarios a conservagao de
bens e instalacdes, providenciando, se for o caso, a sua execucdo através do
Fiscal do contrato;

11. Realizar outras atividades de transporte de carga;

12. Em casos excepcionais, movimentar moveis e equipamentos para eventos do
IFF que forem realizados fora da instituicao;

13. Apoiar os servigcos de manutencdo das areas verdes nas dependéncias dos
Campi, Polo e Reitoria,;

Encarregado Administrativo — CBO 410105

1. Distribuir, acompanhar, controlar e fiscalizar a execucéo dos servigos;

2. Permanecer nas dependéncias do IF Fluminense, haja vista que sera ele o
responsavel por orientar, distribuir, acompanhar, controlar e fiscalizar a execucéo
dos servicos;

3. Responder pela empresa junto ao fiscal do IF Fluminense;

4. Liderar a equipe nas atividades operacionais,
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5. Realizacdo de reunides;

6. Conduzir as atividades realizadas pela equipe;

7. Acompanhar e Controlar os processos e fluxos de trabalhos,
8. Elaborar relatorios,

9. Orientar a equipe conforme necessario,

10. Supervisionar os trabalhos das equipes.

Operadora de Rocadeira — CBO 641010

1. Capina Manual - Remocé&o, com o auxilio de enxada, de vegetacdes rasteiras e
gramineas com suas raizes;

2. Aparo de vegetacao rasteira, com utilizagéo de rogadeiras mecanicas portateis;
3. Retirada de pedras ou outros residuos que possam ser arremessados pelas
rocadeiras contra pessoas ou bens materiais;

4.Poda de grama dos canteiros e demais areas verdes do Campus.

5. Rocada de areas verdes;

6. Realizar suas atividades utilizando sempre o EPI necessério, encaminhado pela
contratada, para o manuseio da ferramenta.

7.Juntar e acondicionar em sacos plasticos de cem litros a grama apds o corte;

8. Executar as atividades utilizando as técnicas basicas de rogada:

* O movimento de rocar da direita para a esquerda € o mais utilizado devido
ao conjunto de corte, que gira no sentido anti-horéario.

» Areas planas e extensas: Para rocar areas planas mais extensas, o uso do
método quadrados € o mais produtivo. A superficie a ser rocada deve ser
dividida em quadrados e o trabalho deve ser realizado pelos lados externos
até chegar ao meio.

» Areas com obstaculos: O uso de fios de corte é a melhor forma para que o
trabalho possa ser realizado proximo de arvores e arbustos sem danificar
os galhos ou os troncos. Caso as plantas se encontrem proximas umas das
outras, recomenda-se a liberacdo da area antes do corte. Para isso, deve
ser utilizada a protecdo da rocadeira como orientacdo. A mesma deve ser
direcionada sempre ao longo do tronco e realizado o movimento ao redor
do arbusto. O tronco ficara protegido e a superficie ao redor sera cortada.

Auxiliar de Almoxarifado — CBO 414105

1. Controle de estoque (entradas e saidas);
2. Controle de armazenamento;

3. Atendimento a fornecedores;

4. Atendimento ao publico interno;

5. Auxilio em inventérios periddicos.

Copeira— CBO 513425

1. Manusear e preparar bebidas, tais como café, leite, cha, sucos e agua quente;

2. Higienizar e abastecer as garrafas térmicas;

3. Preparar os mobiliarios e utensilios utilizados para dispor lanches rapidos,
agua, café, suco, cha e agua quente, bem como responsabilizar-se pela
arrumacao e higienizacao apés a utilizacao;

4. Sempre que solicitado, preparar e dispor lanches rapidos (tais como péaes,
gueijo, presunto, sanduiches frios, salgados prontos, bolos prontos e frutas);
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5. Manter livre de contaminac&o ou deterioracdo 0s géneros alimenticios sob sua
guarda;

6. Lavar, diariamente, os balcfes e pisos da copa;

7. Zelar para que o material e o equipamento da cozinha estejam sempre em
perfeitas condi¢cdes de utilizacdo, funcionamento, higiene e seguranca;

8. Operar 0s equipamentos de preparacdo ou manipulacdo de géneros de
alimentacao;

9. Lavar e enxugar os utensilios fornecidos pelo instituto;

10. Solicitar, receber, controlar e conservar estoque minimo de material de
consumo, tais como: agucar, café, sal, coador, detergente, garrafa térmica e
outros;

11. Responsabilizar-se pela guarda e conservacdo do material a disposicdo dos
Sservicos;

12. Deixar disponivel, nos espacos definidos pela fiscalizacdo, 2 (duas) garrafas
de café, sendo uma com café adocado e outra com café sem acglcar, sempre
abastecidas;

13. Comunicar, de imediato, qualquer defeito nos equipamentos ou outra
ocorréncia que possam impedir a boa execucado do servico;

14. Comunicar, de imediato, o extravio ou inutilizacdo de material de consumo
/permanente, descrevendo os fatos que motivaram a ocorréncia;

15. Abastecer pelo menos 02 (duas) vezes em cada periodo — manha e tarde —
com café , as garrafas térmicas situadas nos postos sob sua responsabilidade;

16. Evitar danos e perdas de materiais;

17. Manter-se durante o horério de trabalho devidamente uniformizado;

18. Garantir manutencdo da limpeza das geladeiras e demais equipamentos da
copa/cozinha;

19. Limpar semanalmente, preferencialmente, as sextas-feiras, as geladeiras da
copa/cozinha;

20. Limpar semanalmente, os espacos de café existentes nas salas
administrativas;

21. Limpar quinzenalmente, as geladeiras/frigobar existentes nas salas
administrativas;

22. Observar as normas de comportamento profissional, da boa educacao, de
postura, e apresentacdo individual, se apresentando pronto para 0 servigo
pontualmente, uniformizado, com unhas limpas e cortadas, cabelos presos em
coque com rede e limpos e em sendo funcionario, cabelo e/ou barba deve se
adequar ao estilo convencional apropriado a um ambiente profissional,

23. Nao manipular telefone celular, durante o desempenho das atividades;

24. Manter-se nos postos de trabalho no horéario estabelecido, ndo devendo
afastar-se de suas atividades principalmente para atender a chamados ou
cumprir tarefas nao solicitadas pela fiscalizacao de contrato;

25. Executar outras atividades correlatas a funcdo, quando solicitado; As
atribuicbes determinadas referem-se estritamente a atividades e eventos
institucionais, solicitados e acompanhados pela fiscalizagao do contrato.

Escolaridade e experiéncia exigidas para os cargos.

Recepcionista - CBO 422105

a) Ensino médio completo;
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b) Experiéncia minima de 6 (seis) meses na area de recepcao;
c) Iniciativa;

d) Fluéncia verbal;

e) Saber operar computador.

Limpador de Piscina (Piscineiro) — CBO 514330

a) Ensino fundamental completo;

b) Habilidades de comunicac¢éao e relacionamento interpessoal.
Guardido de Piscina (Salva-vidas) — CBO 517115

a) Ensino fundamental completo;

b) Habilidades de comunicacgao e relacionamento interpessoal.
Ascensorista — CBO 514105

a) Ensino fundamental completo;

b) Habilidades de comunicacgéao e relacionamento interpessoal.
Jardineiro — CBO 622010

a) Ensino fundamental completo;

b) Habilidades de comunicacao e relacionamento interpessoal.

Auxiliar de Jardinagem — CBO 622010

a) Ensino fundamental completo;

b) Habilidades de comunicagao e relacionamento interpessoal.
Auxiliar de Servicos Gerais — CBO 514320

a) Ensino fundamental completo;

b) Habilidades de comunicacgéao e relacionamento interpessoal.

Encarregado Administrativo — CBO 410105

a) Ensino Médio Completo

b) Fluéncia verbal

¢) Habilidade de comunicacéo e relacionamento interpessoal
d) Saber operar computador.

Operadora de Rocadeira — CBO 641010
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a) Ensino fundamental completo;

b) Habilidades de comunicacgéao e relacionamento interpessoal.

Auxiliar de Almoxarifado — CBO 414105

a) Ensino Médio Completo

b) Fluéncia verbal

¢) Habilidade de comunicacéo e relacionamento interpessoal
d) Saber operar computador.

Copeira — CBO 513425

a) Ensino fundamental completo;

b) Habilidades de comunicacgao e relacionamento interpessoal.

Horario de execuc¢éo dos servicos e jornada de trabalho

Estudo Técnico Preliminar 146/2023

Os servicos serdo executados em, no maximo, 02 (dois) turnos de segunda-feira a
sexta-feira e 01 (um) turno aos sabados. O horario de realizacdo dos servicos sera das
07 horas as 22 horas. As escalas e a distribuicdo da méao de obra seréo definidas de
acordo com as necessidades da Reitoria e de cada Campus/Polo. As jornadas de
trabalho serdo de 44 horas, exceto para os postos de trabalho: limpador de piscina do
Campus Campos Centro; jardineiro, guardido de piscina e piscineiro, do Campus de

Itaperuna, conforme detalhado na tabela abaixo.

44h/ 24h/ 20h/
POSTO CBO TOTAL
Semanais Semanais Semanais
1 RECEPCIONISTA 422105 65 65
2 LIMPADOR DE PISCINA 514330 1 2 3
3 GUARDIAO DE PISCINA (SALVA- 2 1 3
517115
VIDAS)
4 ASCENSORISTA 514105 4 4
5 JARDINEIRO 1 622010 7 1 8
6 AUXILIAR DE JARDINAGEM 622010 6 6
7 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 514320 9 9
8 ENCARREGADO ADMINISTRATIVO 410105 1 1
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9 OPERADOR DE ROCADEIRA 641010 2 2

10 AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 414105 1 1

11 COPEIRA 513425 2 2
TOTAL 100 104

1 B . = . - o
. O jardineiro que presta servicos no Polo de Inovacdo, exercera suas atividades 2 (duas) vezes na semana na Reitoria,

localizado a Rua Coronel Walter Kramer, 357 - Parque Santo Antdnio, com todas as atribuicdes descritas acima e a cada 15 dias

exercera suas atividades no Centro de Referéncia localizado na Rua Mario Manhaes de Andrade n° 100, Parque Aurora

Quantitativos Estimados de Materiais de Consumo e Quantitativo Estimado de

Equipamentos e Utensilios.

Abaixo sédo apresentados os quantitativos de materiais de consumo e 0s quantitativos

estimados de Equipamentos/utensilios.

Reitoria
QUANTIDADE PERIODICIDADE DE
MATERIAIS UNID
ESTIMADA FORNECIMENTO

Shampoo automotivo com cera de carnatuba Lt 10 Mensal
Escova Macia Para Limpeza Grande - Possui as cerdas mescladas, .

. S Unid 1 Mensal
sendo elas naturais e sintéticas.
Escova de méo oval em nylon - Dimens@es: 14,5 x 6 x 8,2 cm Unid 1 Mensal
Esponja especial para limpeza de veiculos Unid 2 Mensal
Odorizador de ar Unid 1 Mensal
Limpa pneu e para choque (pretinho) Lt 2 Mensal
Silicone Spray Limpa Painel Unid 3 Mensal
Hidratante para couro automotivo Unid 1 Mensal
Luva Borracha (latex) par 1 Mensal
Flanela — 100 % algod&o grande Unid 10 Mensal
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Pano de chéo grande Unid 10 Mensal
Alcool 5 litros 5L 1 Mensal
Borrifador 500ml unid 2 Mensal
Cloro 2,5% 5L 1 Mensal
Detergente multiuso 5L 1 Mensal
Esponja de ago pctc/ 8 1 Mensal
Esponja de limpeza dupla face pctc/ 4 2 Mensal
Papel toalha branco interfolhado pct ¢/ 1000 1 Mensal
Rodo de pia Unid 2 Mensal
Rodo de 40cm Unid 1 Mensal
Rolo de pano multiuso Rolo 30 metros 1 Mensal
Rodo de 40cm c/ cabo und 1 Semestral
Vassoura de 40cm c/ cabo und 1 Semestral
Balde material resistente — 20 Litros Unid 4 Semestral
Desentupidor de pia Unid 1 Semestral
Dispenser de detergente Und 2 Semestral
EQUIPAMENTOS/ELETRODOMESTICOS/UTENSILIOS DOMESTICOS QUANTIDADE PERIODICIDADE DE
ESTIMADA FORNECIMENTO

Lavadora de alta presséo de carro de 1600 PSI. Pistola com Mangueira de 3 metros, Vazao de 1 Unid Anual
450 L/H. Poténcia 1200W

Mop giratério para limpeza de chdo com capacidade 8 Litros 1 Unid Anual
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1 Unid Anual
Aspiradores de p6é Volume de aspira¢do: 170 m3h, Filtro de dgua, Tamanho da mangueira]
minimo 1,8 m, Motor um estégio alta performance poténcia 1400w
Mangueiras minimas 50 metros de 01 (uma) polegada 1 Unid Anual
Mangueiras minimas 30 metros de 01 (uma) polegada 1 Unid Anual

Campus Avancado Séo Joao da Barra
QUANTIDADE PERIODICIDADE DE
MATERIAIS UNID
ESTIMADA FORNECIMENTO
Gasolina para equipamentos LT 30 Mensal
Oleo 2 tempos LT 1 Mensal
Protetor Solar 60 FPS LT 1 Mensal
PERIODICIDADE
. . . QUANTIDADE
EQUIPAMENTOS/ELETRODOMESTICOS/UTENSILIOS DOMESTICOS ESTIMADA DE
FORNECIMENTO

Mangueira 3/4 polegada comprimento total 150m (se¢&o minima 50m) 1 Anual
Enxadas 3 Anual
Foices 2 Anual
Facdes para cortar galhos 2 Anual
Tesouras para arbustos 2 Anual
Vassouras para grama: Rastelo reguldvel com dentes em Aco 3 Anual
Lima para amolar ferramentas 2 Anual
Caneleira contra picada cobra para trabalho com rocadeira 2 Anual
Avental de couro de raspa para rocada 3 Anual
Protetor facial com tela de aco para operador de rogadeira 2 Anual
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Abafador tipo concha para rogador 2 Anual
Par de luvas para operador de motosserra 5 dedos em vaqueta 3 Anual
Protetor com rodas para rogagem, com tela de prote¢éo 1,5x3m 1 Anual

Rocadeira Profissional a Gasolina, cilindrada entre 50 e 70 CC, 2 Tempos, poténcia acima de

. . . 1 Anual
1,5HP, capacidade do tanque acima de 1 litro
Podador de Galhos & Gasolina Telescépico. Comprimento aproximado do sabre: 30cm. 1 Anual
nual
Cilindrada entre 30 e 40cc. Poténcia entre 1,3 e 1,5CV. Tipo de combustéo: gasolina + 6leo 2T
Moto-rocadeira multifungéo. Cilindrada entre 50 e 70cc. Poténcia entre 2 e 3HP, motor 2T. Tipo 1 Anual
nual

de combustéo: gasolina + 6leo 2T

Polo de Inovacao

AT IR U QUANTIDADE PERIODICIDADE DE
ESTIMADA FORNECIMENTO

Shampoo automotivo com cera de carnaltba Lt 10 Mensal
Escova Macia Para Limpeza Grande - Possui as cerdas mescladas, sendo Unid 1 Mensal
elas naturais e sintéticas.

Escova de mé&o oval em nylon - Dimens@es: 14,5 x 6 x 8,2 cm Unid 1 Mensal
Esponja especial para limpeza de veiculos Unid 2 Mensal
Odorizador de ar Unid 1 Mensal
Limpa pneu e para choque (pretinho) Lt 2 Mensal
Silicone Spray Limpa Painel Unid 3 Mensal
Hidratante para couro automotivo Unid 1 Mensal
Luva Borracha (latex) par 1 Mensal
Balde material resistente — 20 Litros Unid 02 Mensal
Flanela — 100 % algod&o grande Unid 10 Mensal
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Pano de chéo grande Unid 10 Mensal
Gasolina (maquinas de corte de grama) litro 15 Mensal
Protetor solar FPS 50(para jardineiro) Unid. 4 Mensal
QUANTIDADE PERIODICIDADE
EQUIPAMENTOS/ELETRODOMESTICOS/UTENSILIOS DOMESTICOS DE
ESTIMADA FORNECIMENTO
Mangueiras minimas 30 metros de 01 (uma) polegada 1 Anual
Rocadeira cortadora de grama
Dados técnicos:
1 Anual
Capacidade do tanque de combustivel de no minimo 0,55I, no minimo 35 cilindradas (cm3),
peso maximo de 8 kilos, potencia (KW/CV) 1.7/2.3, rotagdo na lenta de 2800 e na maxima de
12.500 RPM.
Enxada
. . 5 Anual
Para o uso geral, peso de 1kg, comprimento oval de 5cm, comprimento corte reto de 16cm,
largura e 29cm, espessura de 3mm, medida interna do orvado de 37 x 35mm, com cabo.
Foice
Para rogada pesada, com peso de 950g, comprimento orvado de 10cm, comprimento de corte 5 Anual
reto de 20cm, comprimento de corte da curva de 09cm, largura de 7,5cm, espessura de 06mm,
medida interna do orvado de 32 x 30cm, comprimento de 39cm, com cabo.
Facdo para cortar galhos 16” com cabo de Polietileno macico.
Para o uso geral, com peso de 640g, comprimento do cabo de 13,5, comprimento do corte de 2 Anual
40cm, largura de 4,5cm, espessura de 3mm, comprimento total de 53,5cm, com bainha em
couro.
Tesoura para arbustos 3 Anual
Vassoura para grama 5 Anual
Cortador de grama a combustdo, movido a gasolina com didametro de corte de 50 cm e 5 1 Anual
nual
regulagens de altura de corte de corte: de 20 até 72 mm e sistema de partida manual.
Aspiradores de p6 Volume de aspiragédo: 170 m3h, Filtro de agua, Tamanho da mangueira 1 Anual
nual

minimo 1,8 m, Motor um estagio alta performance Poténcia (W) 1.400
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Lavadora de alta presséo de carro de 1600 PSI, Pistola com Mangueira de 3 metros, Vazéo de ! Anual
450 L/H, Poténcia 1200W
Campus Campos Centro
MATERIAIS - ASG UNID QUANTIDADE PERIODICIDADE DE
ESTIMADA FORNECIMENTO

Luva Borracha (latex) Par 13 Mensal
Sab&o em barra Unid. 5 Mensal
Limpa vidro — cx ¢/ 24 unid Cx 2 Mensal
Limpa aluminio Galdo de 5 litros Unid 1 Mensal
Alcool Gel 70% Galdo de 5 litros Lt 2 Mensal
Sabado em po6 caixa com 1.000g Cx 10 Mensal
Vassoura de piagava Unid 2 Mensal
Shampoo automotivo com cera de carnatba Lt 10 Mensal
Escova Macia Para Limpeza Grande - Possui as cerdas mescladas, sendo elas Unid 1 Mensal
naturais e sintéticas.

Escova de médo oval em nylon - Dimensges: 14,5 x 6 x 8,2 cm Unid 1 Mensal
Esponja especial para limpeza de veiculos Unid 2 Mensal
Odorizador de ar Unid 1 Mensal
Limpa pneu e para choque (pretinho) Lt 2 Mensal
Silicone Spray Limpa Painel 300ml Unid 3 Mensal
Hidratante para couro automotivo 500ml Unid 1 Mensal
Balde material resistente — 20 Litros Unid 2 Mensal
Flanela — 100 % algod&o grande Unid 10 Mensal
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Pano de chao grande Unid 10 Mensal
Oculos de Seguranca Unid 1 Anual
Protetor Auricular Unid 1 Anual
Mascara Respiratéria com filtro para aplicagdo de agroquimicos Unid 1 Anual
Avental de Seguranga confeccionado em tecido sintético forrado de PVC na face Unid 1 Anual
externa
QUANTIDADE PERIODICIDADE DE
MATERIAIS - JARDINEIRO UNID
ESTIMADA FORNECIMENTO
Saco de lixo — 300 litros Unid 100 Mensal
Luva Borracha (latex) Par 14 Mensal
Fio de nylon para aparador grama Metro 30 Mensal
Gasolina L 30 Mensal
Kapina inseticida Unid 1 Mensal
Randap (pacotes com 500 gramas) Unid 1 Mensal
Protetor Solar, fator 50, embalagem 120ml. Unid 4 Mensal
Vassoura de piacava Unid 2 Mensal
Luvas de protecao Confeccionada em suporte textil, revestida na face palmar e
) . Par 1 Semestral

ponta dos dedos com latex, punho de seguranca e formato anatémico
Avental de Seguranga confeccionado em tecido sintético forrado de PVC na face .

Unidade 1 Anual
externa
Oculos de Seguranca Unidade 1 Anual
Protetor Auricular Unidade 1 Anual
Méscara Respiratéria com filtro para aplicacéo de agroquimicos Unidade 1 Anual
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Protetor facial ou viseira feito em acetato transparente e tiras para fixagéo Unidade 1 Anual
ajustaveis através do velcro

Boné modelo Arabe com aba de PVC e pala para prote¢do do pescoco e parte
dos ombros, fechamento abaixo do queixo feito através de costura, todo Unidade 1 Anual
produzido em tecido hidrorrepelente

Camisa em tecido hidrorepelente com manga longa, pequena abertura frontal
para melhor vestir, passagem da cabeca, com fechamento através de velcro. Unidade 1 Anual
Contém tiras (cordel) na cintura para ajustes.

Calga em tecido hidrorepelente com material impermeavel na parte inferior das
pernas, abaixo do joelho. O ajuste na cintura é feito através de tiras em tecido Unidade 1 Anual
para ajustes, o que facilita a colocagao.

Perneira fabricada em tecido sintético de alta resisténcia, com trés talas frontais

de polipropileno. Possui velcro para facilitar a utilizagcéo e remogao. Unidade ! Anual
MATERIAIS - LIMPADOR DE PISCINA UNID QUANTIDADE PERIODICIDADE DE
ESTIMADA FORNECIMENTO

Luva Borracha (latex) Par 13 Mensal
Cloro granulado (para tratar piscina) Bd 5 Mensal
Soda CAustica Lt 0 Mensal
Desengordurante (Limpador de borda) Lt 2 Mensal
Clarificantes Lt 6 Mensal
Elevador de PH Lt 6 Mensal
Redutor de PH Lt 66 Mensal
Algicida Lt 6 Mensal
Decantador Lt 6 Mensal
Eliminador de Olesidade Lt 5 Mensal
Areia do Filtro (troca a cada 3 anos) Kg 100 Anual
Mascara Respiratéria com filtro Unidade 1 Semestral
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Oculos de Seguranca Unidade 1 Anual
EQUIPAMENTOS/ELETRODOMESTICOS/UTENSILIOS DOMESTICOS - ShiE QUANTIDADE PERIODICIDADE DE
ASG ESTIMADA FORNECIMENTO
Aspirador de p6 Volume de aspiragédo: 170 m3/h, Filtro de Agua, Tamanho
da mangueira minimo 1,8 m, Motor um estagio alta performance Poténcia  [Unid 1 Anual
(W) 1.400
EQUIPAMENTOS/ELETRODOMESTICOS/UTENSILIOS UNID QUANTIDADE PERIODICIDADE DE
DOMESTICOS - JARDINEIRO ESTIMADA FORNECIMENTO
Rogadeira tipo corte lamina, ( motor a gasolina) Poténcia minima
19.7 a 3,41 hps, CC 41.5 a 50, motor 2 tempos, refrigerado a ar, Unid 2 Anual
rotacdo maxima 12000 rpm.
Tesouréo Unid 2 Anual
Ancinho Unid 2 Anual
Pa Unid 2 Anual
Concha Unid 2 Anual
Enxada Unid 2 Anual
Enxadinha (sacho coracgéo) Unid 2 Anual
Serrote de méao Unid 2 Anual
Serrote de m&o com alongador Unid 2 Anual
Facéo Unid 2 Anual
Enxadao Unid 2 Anual
Machado Unid 1 Anual
Bomba para aplicar inseticida Unid 1 Anual
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Vassoura de Rastilho Unid 2 Anual
Carrinho de méo Unid 2 Anual
Escadas de aluminio de 13 degraus Unid 3 Anual
Mangueiras minimas 50 metros de 01 (uma) polegada Unid 4 Anual
Mangueiras minimas 30 metros de 01 (uma) polegada Unid 2 Anual
QUANTIDADE PERIODICIDADE DE
MATERIAIS - AUXILIAR DE JARDINAGEM UNID
ESTIMADA FORNECIMENTO

Luvas de protegdo Confeccionada em suporte textil, revestida na
face palmar e ponta dos dedos com latex, punho de seguranca e Par 1 Semestral
formato anatomico

Avental de Seguranga confeccionado em tecido sintético forrado de

Unid 1 Anual
PVC na face externa
Oculos de Seguranca Unid 1 Anual
Protetor Auricular Unid 1 Anual
Mascara Respiratéria com filtro para aplicagéo de agroquimicos Unid 1 Semestral
Protetor facial ou viseira feito em acetato transparente e tiras para .

Unid 1 Anual

fixagdo ajustaveis através do velcro

Boné modelo Arabe com aba de PVC e pala para protegdo do
pescoco e parte dos ombros, fechamento abaixo do queixo feito Unid 1 Anual
através de costura, todo produzido em tecido hidrorrepelente

Camisa em tecido hidrorepelente com manga longa, pequena
abertura frontal para melhor vestir, passagem da cabeca, com
fechamento através de velcro. Contém tiras (cordel) na cintura para
ajustes.

Unid 1 Anual

Calca em tecido hidrorepelente com material impermeéavel na parte
inferior das pernas, abaixo do joelho. O ajuste na cintura é feito Unid 1 Anual
através de tiras em tecido para ajustes, o que facilita a colocagéo.

Perneira fabricada em tecido sintético de alta resisténcia, com trés
talas frontais de polipropileno. Possui velcro para facilitar a| Unid 1 Anual
utilizagdo e remog&o.
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Campus Campos Guarus

PERIODICIDADE
QUANTIDADE
MATERIAIS UNID DE
ESTIMADA
FORNECIMENTO
Gasolina para trator e maquinas de corte de grama LT 25 Mensal
Oleo 2 tempos LT 3 Mensal
Protetor Solar 50 FPS LT 1 Mensal
Fio de nylon para aparador de grama (grosso) metro 50 Mensal
Shampoo automotivo com cera de carnaiuba Lt 5 Mensal
Escova de mé&o oval em nylon - Dimensdes: 14,5 x 6 x 8,2 cm Unid 2 Mensal
Esponja especial para limpeza de veiculos Unid 2 Mensal
Odorizador de ar Unid 5 Mensal
Limpa pneu e para choque (pretinho) Lt 2 Mensal
Luva de Jardineiro Par 3 Semestral
Silicone Spray Limpa Painel Unid 2 Mensal
Hidratante para couro automotivo Unid 1 Mensal
Luva Borracha (latex) Par 2 Mensal
Balde material resistente — 20 Litros Unid 1 Mensal
Flanela — 100 % algodao grande Unid 10 Mensal
Pano de chédo grande Unid 4 Mensal
N ; . QUANTIDADE PERIODICIDADE DE
EQUIPAMENTOS / ELETRONICOS / UTENSILIOS DOMESTICOS
ESTIMADA FORNECIMENTO
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Carrinho cerca de protecédo 1 Anual
Cavadeira 1 Anual
Enxadas 3 Anual
Facéo 2 Anual
Lima 2 Anual
Foices 2 Anual
Ancinho 5 Anual
Rocadeira Profissional a Gasolina, 54CC, 2 Tempos - Figura 1 2 Anual
Tesoura de grama 3 Anual
Mangueiras minimas 50 metros de 01 (uma) polegada 10 Anual
Mangueiras minimas 30 metros de 01 (uma) polegada 1 Anual
Aspiradores de p6 Volume de aspiragdo: 170 m3h, Filtro de &gua, Tamanho da 1 Anual
mangueira minimo 1,8 m, Motor um estagio alta performance Poténcia (W) 1.400
Lavadora de alta presséo de carro de 1600 PSI, Pistola com Mangueira de 3 metros, 1 Anual
Vazao de 450 L/H, Poténcia 1200W
Serra retratil 2 Anual
Aparador de cerca viva a combustdo 700W 3 Anual
Campus Macaé

MATERIAIS UNID QUANTIDADE PERIODICIDADE DE

ESTIMADA FORNECIMENTO

Luva de borracha (latex) par 1 Mensal
Protetor solar 50 FPS de 200 ml Unid. 2 Mensal
Fita teste (para medir pH) unid. 20 Mensal
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Redutor de pH Litro 3 Mensal
Elevador de pH (Barrilha) Litro. 5 Mensal
Cloro Kg 40 Mensal
Limpa bordas Litro 3 Mensal
Esponja unid 2 Mensal
Decantador Litro 14 Mensal
Floculante Litro 3 Mensal
Clarificante Litro 2 Mensal
Algicida de manutencéo Litro 4 Mensal
Escova para limpar bordas Unid. 1 Mensal
Peneira para Piscina Unid 1 Semestral
Vassoura Unid 2 Semestral
Carrinho para Aspiragéo Unid 1 Semestral
Areia para sistema de filtragem com servigo de troca semestral Kg 100 3 anos
Lavadora de alta pressédo de carro de 1600 PSI, Pistola com Mangueira de 3 m, Unid 1 Anual
Vaz&o de 450 L/H, Poténcia 1200 W
Mangueira trangada de no minimo 30 metros de % polegada Unid 1 Anual
Balde 20 L Unid 2 Anual
Cabo Telescdpio para piscina 6m Unid 1 Anual
PERIODICIDADE
DISCRIMINAGCAO/JARDINAGEM UNID QUANTIDADE DE
ESTIMADA FORNECIMENTO
Protetor solar 50 FPS de 200 ml Unid 9 Mensal
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Nylon para rogadeira rolo com 100m Unid 2 Mensal
Luvas anticorte Unid 3 Mensal
Copinho para rocadeira Unid 3 Mensal
Enxada Unid 4 Semestral
Foice Unid 2 Semestral
Mangueira 100m Unid 1 Semestral
Avental de protecéo Unid 1 Semestral
Protetor auricular Unid 1 Semestral
Rastelo Unid 4 Semestral
Boné para rogador Unid 1 Semestral
Tesoura de Jardinagem Unid 1 Semestral
Tesoura para Cortar Arbusto Unid 1 Semestral
Protetor Facial de Tela ou Policarbonato Unid 1 Semestral
Botas de protegao Unid 3 Semestral
Regador Unid 2 Semestral
Facéo para cortar galhos 16” com cabo de Polietileno macico Unid 2 Semestral
Caneleira contra picada cobra para trabalho com rocadeira Par 1 Semestral
Carrinho Plataforma para jardinagem Unid 2 Anual
Rocadeira a Gasolina, com troca de Iémiha mensal, incluindo o combustivel para Unid 1 Anual

a mesma, sendo consumo mensal de 40 litros més

Carrinho com tela de prote¢éo 1,5mx4m Unid 1 Anual
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Unid 1 Anual
Carrinho de jardinagem com coletor a gasolina, com troca de lamina mensal,
incluindo o combustivel para a mesma, sendo consumo mensal de 40 litros més.
Podador de Altura Galhos Elétrico 750w 110v Unid 1 Anual
Campus Itaperuna
QUANTIDADE | PERIODICIDADE DE
MATERIAIS - ASG UNID
ESTIMADA FORNECIMENTO
Shampoo automotivo com cera de carnauba Litro 8 Mensal
Esponja especial para limpeza de veiculos Unid 4 Mensal
Odorizador de ar Unid 2 Mensal
Limpa Pneu Litro 2 Mensal
Silicone Spray Limpa Painel Lubrifica 400 ml Unid 4 Mensal
Flanela - 100% algodao (grande) Unid 4 Mensal
Pano de chéo (grande) Unid 4 Mensal
PERIODICIDADE
. QUANTIDADE
MATERIAIS — Rocador e Jardineiro UNID DE
ESTIMADA
FORNECIMENTO
Ancinho — vassoura plastica com 22 dentes e cabo. Unidade 2 Anual
Aspersor de Impulso setorial para jardim. Unidade 12 Anual
Enxada Larga 2,5 Lbs com Cabo de Madeira 150 cm. Unidade 1 Anual
Facao para mato 20", ago carbono e cabo plastico. Unidade 1 Anual
Fio de Nylon para aparador de grama 3mm, rolo com 1 kg. 140
Rolo 2 Mensal
metros.
Foice em acgo, com cabo de madeira 120 cm. Unidade 1 Anual
Gasolina para trator e maq. de corte Litro 144 Mensal
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tempos, refrigerado a ar, cabegote de nylon.

Machadinha em ago, com cabo em madeira 35 cm. Unidade 1 Anual
Machado em ago, com cabo em madeira 90 cm. Unidade 1 Anual
Oleo Lubrificante Para Motores 2 Tempos, embalagem 500 ml. Litro 5 Mensal
Tesoura para arbusto, com cabo madeira ¢/ 60cm. Unidade 2 Anual
Lamina para rogadeira (motor a gasolina) Poténcia minima 19.7 a
3,41 hps, CC 41.5 a 50, motor 2 tempos, refrigerado a ar, rotagéo Unidade 2 Semestral
maxima 12000 rpm.
Lixeira carrinho coletor - 240 litros - com roda Unidade 2 Anual
PERIODICIDADE
QUANTIDADE
EQUIPAMENTOS — ASG UNID DE
ESTIMADA
FORNECIMENTO
Aspirador de p6 e liquido: tamanho da mangueira minimo 1,8 m Unidade 1 Inicio da Execugéo
i
motor um estégio alta performance poténcia (W) 2.400. Contratual
Carrinhos Multiuso limpeza (Carro Funcional, Balde, Cabo Unidad ) Inicio da Execugéo
nidade
Telescdpico, Garra, Refil, Placa Sinalizadora, P4, Conjunto Mop) Contratual
Lavadora de alta pressdo 2000 PSI Pistolo com mangueira de 3 Unidad 1 Inicio da Execugéo
nidade
metros, Vazéo de 500 L/H Poténcia 2200 W. Contratual
PERIODICIDADE
§ QUANTIDADE
EQUIPAMENTOS - Jard. / Operador de Rocadeira UNID DE
ESTIMADA
FORNECIMENTO
Cortador de grama de uso profissional, 6 HP a combustéo interna,
4 tempos, movido a gasolina, com rotacdo fixa de 3300 rpm, Unidad ) Inicio da Execugéo
nidade
diametro de corte de 50 cm e no minimo 5 regulagens de altura de Contratual
corte.
- . Inicio da Execugéo
Protetor de Rogcagem minimo 3m x 1,5 m Unidade 2
Contratual
Rogadeira (motor a gasolina) Cilindrada minima 42,7 CC, motor 2 . Inicio da Execugao
Unidade 2

Contratual
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Inicio da Execugéo

em n&o tecido, montada sistema strobel, solado em poliuretano
monodensidade

. Unidade 2
19.7 a 3,41 hps, CC 41.5 a 50, motor 2 tempos, refrigerado a ar, ! Contratual
rotagdo maxima 12000 rpm.
PERIODICIDADE
QUANTIDADE
EPI - JARDINEIRO UNID DE
ESTIMADA
FORNECIMENTO
Luva com garras jardinagem (é flexivel e a prova d'agua. -
. = . o . Semestral
antiderrapante, protege as maos. - ideal para jardinagem, plantio, Unidad 1
nidade
escavacdo. - cor: verde. - material: latex (borracha) e plastico abs
(garras). Informag@es técnicas: - tamanho UGnico: 24 x 12cm.)
Calgado ocupacional modelo botina, tem fechamento em elastico
confeccionado em couro curtido ao cromo. Palmilha de montagem )
B . . . Unidade 1 Semestral
em ndo tecido, montada sistema strobel, solado em poliuretano
monodensidade
Protetor solar profissional fps 60 1/3 uva 4 litros Unidade 1 Semestral
Protetor facial telado é constituido de carneira com catraca e visor .
Unidade 1 Semestral
em tela de nylon.
PERIODICIDADE
QUANTIDADE
EPI - ROCADOR (02 postos) UNID DE
ESTIMADA
FORNECIMENTO
Kit Protegcdo Rocadeira Jardineiro (Avental Pvc preto, corrugada, .
. | . Unidade 2 Semestral
perneira, abafador de ruido, protetor facial)
Calcado ocupacional modelo botina, tem fechamento em elastico
confeccionado em couro curtido ao cromo. Palmilha de montagem .
B . . ] Unidade 2 Semestral
em ndo tecido, montada sistema strobel, solado em poliuretano
monodensidade
Protetor solar profissional fps 60 1/3 uva 4 litros Unidade 1 Semestral
PERIODICIDADE
QUANTIDADE
EPI - ASG UNID DE
ESTIMADA
FORNECIMENTO
Luva com garras jardinagem (é flexivel e a prova d'agua. -
antiderrapante, protege as méos. - ideal para jardinagem, plantio, )
. . L Unid. 1 Semestral
escavacdo. - cor: verde. - material: latex (borracha) e plastico abs
(garras). InformagGes técnicas: - tamanho Unico: 24 x 12cm.)
Calgado ocupacional modelo botina, tem fechamento em elastico
confeccionado em couro curtido ao cromo. Palmilha de montagem .
Unid. 1 Semestral
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Protetor solar profissional fps 60 1/3 uva 4 litros Unid. 1 Semestral
PERIODICIDADE
QUANTIDADE
EPI - PISCINEIRO UNID DE
ESTIMADA
FORNECIMENTO
Luva de borracha (latex) Par 1 Mensal
Oculos de Seguranca Unid. 1 Anual
Mascara Respiratéria com filtro para aplicagéo de agroquimicos Unid. 1 Anual
Protetor solar 50 FPS de 200 ml Unid. 2 Mensal
PERIODICIDADE
~ QUANTIDADE
EPI - GUARDIAO UNID DE
ESTIMADA
FORNECIMENTO
Protetor solar 50 FPS de 200 ml Unid. 2 Mensal
Campus Marica
PERIODICIDADE
QUANTIDADE
MATERIAIS UNID DE
ESTIMADA
FORNECIMENTO
Aspirador de pdé/liquido: tamanho da mangueira minimo 1,8 m motor um estagio Unid 1 Anual
alta performance poténcia (W ) 2.400.
Lavadora de alta pressdo 2000 PSI Pistolo com mangueira de 3 metros, Vazao Unid 1 Anual
de 500 L/H Poténcia 2200 W.
Mangueira trangada de no minimo 30 metros de ¥ polegada Unid 2 Anual
Balde 20 L Unid 2 Anual
Shampoo automotivo com cera de carnatba Lt 5 Mensal
Escova de mé&o oval em nylon - Dimensdes: 14,5 x 6 x 8,2 cm Unid 2 Mensal
Esponja especial para limpeza de veiculos Unid 2 Mensal
Odorizador de ar Unid 5 Mensal
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Limpa pneu e para choque (pretinho) Lt 1 Mensal
Silicone Spray Limpa Painel Unid 3 Mensal
Hidratante para couro automotivo Unid 4 Mensal
Luva Borracha (latex) par 2 Mensal
Balde material resistente — 20 Litros Unid 1 Mensal
Flanela — 100 % algod&o grande Unid 6 Mensal
Pano de chéao grande Unid 4 Mensal

PERIODICIDADE
DISCRIMINACAO/JARDINAGEM UNID QUANTIDADE DE
ESTIMADA FORNECIMENTO
Protetor solar 50 FPS de 200 ml Unid 10 Mensal
Nylon grosso retangular para rocadeira - rolo com 100m Unid 1 Mensal
Luvas anticorte Unid 4 Mensal
Copinho para rocadeira Unid 3 Mensal
Enxada Unid 2 Anual
Foice Unid 2 Anual
Mangueira tracada de 1/2 100m Unid 2 Semestral
Avental de prote¢éo Unid 2 Semestral
Abafador auricular Unid 2 Semestral
Rastelo Unid 2 Semestral
Chapeldo para rogador Unid 2 Semestral
Tesoura de Jardinagem Unid 2 Anual
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Tesoura para Cortar Arbusto Unid 2 Anual
Protetor Facial de Tela ou Policarbonato Unid 2 Semestral
Botas de protecdo Unid 2 Semestral
Regador Unid 2 Semestral
Carrinho Plataforma para jardinagem Unid 2 Anual

Rocadeira tipo corte 1amina, (motor a gasolina) Cilindrada minima 19,7 a 3,41

hps, CC 41.5 a 50, motor 2 tempor, refrigerado a ar, rotagdo maxima 12000 rpm. Unid 2 Anual
Laminas para rogadeira Unid 2 Mensal
Gasolina LT 40 Mensal
Oleo 2 tempos LT 1 Mensal
Tela de protegdo 1,5x4m Unid 2 Anual

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Considerando a necessidade de estabelecer um numero adequado de méao de
obra de apoio para os campi do IF Fluminense, levou-se em consideracdo o
numero de alunos matriculados, o quadro atual de servidores, as dimensdfes
(4rea) dos campi e o numero de visitantes. Tendo em vista a necessidade de
manter a qualidade dos servigcos educacionais oferecidos pela nossa instituicéo,
bem como o bem-estar e o desenvolvimento académico dos nossos estudantes,
€ imperativo realizar um processo licitatorio para a contratagdo de uma empresa

para o fornecimento de méo de obra de apoio.

Atualmente, o IF Fluminense conta com um numero consideravel de alunos
matriculados, demonstrando a crescente demanda pela formacéo de qualidade. Com
base nos dados atualizados, contamos com 1.448 (mil quatrocentos e quarenta e 0ito)
servidores e com 13.101 (treze mil, cento e um) alunos regularmente matriculados em
nossa instituicdo. Esses alunos necessitam desfrutar de um ambiente educacional
adequado e de servicos que possam contribuir para o seu pleno desenvolvimento.
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No entanto, ao avaliar a estrutura atual, os servicos a serem realizados ndo sao
contemplados pelos cargos existentes no quadro permanente deste Instituto Federal,
em funcao da extingdo de cargos na Administracdo Publica Federal conforme a Lei n°
9.632 de 07 de maio de 1998. Além disso, nos termos do art. 3°, § 1° do Decreto n°
9.507/2018.

Nessas condicdes, observam-se postos de trabalho que necessitam ser ocupados para
atender de forma eficiente e eficaz as necessidades ndo s6 dos estudantes, mas
também dos servidores e visitantes. Destaca-se que a ndo ocupacao dos postos de
trabalho compromete a qualidade dos servicos prestados e impacta negativamente a
experiéncia da comunidade.

A contratacdo de uma empresa para fornecimento de méo de obra de apoio se faz
necessaria para suprir essas demandas. Esses profissionais serdo responsaveis por
desempenhar tarefas como: atendimento eficiente e acolhedor, garantindo um fluxo
adequado de informacdes e orientacdes aos estudantes, professores e visitantes;
manutencado da higiene de espacos, proporcionando um ambiente seguro e adequado
para a pratica de atividades, bem como supervisionar e garantir a seguranca,
prevenindo acidentes e garantindo o cumprimento das normas de seguranca,
manutencao de nossos jardins e espacos verdes em bom estado, proporcionando um
ambiente agradavel, esteticamente atrativo e propicio ao bem-estar de alunos,
professores e visitantes; realizacdo de movimentacdo de materiais, equipamentos e
suprimentos necessarios ao funcionamento da instituicéo, entre outras atividades.

Isto posto, a fim de determinar a quantidade de prestadores de servigcos necessarios
para atender as demandas da Administracdo, adotou-se um meétodo baseado no
namero de colaboradores contratados anteriormente. Realizou-se um levantamento do
namero de prestadores por Campi do IF Fluminense, como demonstrado na tabela
abaixo e justificado no subitem 6.1

Campos | Campos ~ ~
; o Polo de .. |Séao Joéo
POSTO Itaperuna Macaé Marica » Reitoria TOTAL
Inovacéo da Barra
Centro Guarus
1 |RECEPCIONISTA 37 6 7 6 3 2 4 65
2 |LIMPADOR DE PISCINA 1 1 1 3
GUARDIAO DE PISCINA 2 1 3
3 |[(SALVA-VIDAS)
4 |ASCENSORISTA 4 4
5 [JARDINEIRO ! 2 1 1 1 1 1 1 8
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s |[AUXILIAR DE 2 1 2 1 6
JARDINAGEM
AUXILIAR DE SERVICOS
4 1 1 2 1 9
7 |GERAIS
ENCARREGADO L L
8 |ADMINISTRATIVO
OPERADOR DE 5 )
9 |ROCADEIRA
AUXILIAR DE L L
10 |ALMOXARIFADO
11 |COPEIRA 1 1 2
TOTAL 53 9 14 11 5 3 4 5 104

. ) 5 . - . i
O jardineiro que presta servicos no Polo de Inovagéo, exercera suas atividades 2 (duas) vezes na semana na Reitoria, localizado a Rua Coronel Walter
Kramer, 357 - Parque Santo Antonio, com todas as atribuicdes descritas acima e uma vez a cada 15 dias exercera suas atividades no Centro de Referéncia

localizado na Rua Mario Manh&es de Andrade n°® 100, Parque Aurora.
Justificativas por Campi/Reitoria/Polo dos quantitativos de postos.

Os quantitativos de postos contemplados nesta licitacdo sdo essenciais para atender
as demandas operacionais e administrativas de cada um dos Campi. E importante
ressaltar que os cargos requisitados foram extintos ou vedados como cargos efetivos
pelo Governo Federal, o que impossibilita a abertura de concursos publicos para
preenchimento dessas posi¢des laborais.

Para definir os quantitativos, levou-se em consideracdo o aumento do numero de
Campi, consequentemente o aumento de servidores e discentes, além dos contratos
em vigéncia relacionados a prestacdo de servigcos continuados de apoio. Esses
contratos estdo estabelecidos nos numeros n° 18/2018, n°® 02/2021 e n° 05/2018,
apensados ao processo administrativo n® 23318.001527/2023-88.

E importante destacar que a contratacdo desses servicos se torna imprescindivel
diante da impossibilidade legal de criar novos cargos efetivos ou realizar concursos
publicos para essas fungdes especificas. A contratacdo de servicos ndo apenas atende
as exigéncias legais, mas também assegura a continuidade operacional e a qualidade
dos servigos prestados a comunidade.

O quantitativo de postos de trabalho solicitado na licitacdo foi identificado para suprir as
demandas existentes, mantendo a eficiéncia, a produtividade e o padrdao de qualidade
almejado por esta instituicdo. Destaco que a definicdo desses postos de trabalho
considerou a experiéncia acumulada nos contratos anteriores, uma andlise criteriosa
das necessidades operacionais e um dimensionamento adequado para as atividades a
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serem desempenhadas. Abaixo estdo apresentadas as justificativas por Campus
/Reitoria/Polo.

Campos Centro

O campus Campos Centro do IFFluminense possui aproximadamente 8000 alunos e
578 servidores ativos (378 docentes e 201 administrativos). Com isso, a necessidade
de atendimento nas diversas recepc¢des do campus torna-se objeto dessa contratacao,
sejam elas de entrada da escola ou de setores internos. Atualmente, o campus possui
trés portarias que funcionam das 7h as 22h, sendo necessario 2 recepcionistas por
portaria, totalizando 6 recepcionistas. Ha uma recepcdo no Setor de Servico Médico,
funcionando das 7h as 16h, sendo necessario 1 recepcionista. Outra recepgdo esta no
Gabinete do Campus, funcionando das 7h as 22h, sendo necessario 2 recepcionistas.
Além disso, ha uma recepcédo no Setor de Registro Académico, funcionando das 7h as
21h, sendo necessério 3 recepcionistas. Na Biblioteca, funcionando das 7h as 21h, séo
necessarios 5 recepcionistas. Ha também uma recepcéo para o Balcdo de Informacdes
Gerais, funcionando das 7h as 16h, sendo necesséario 1 recepcionista. No Setor de
Recursos Humanos, funcionando das 7h as 16h, € necessario 1 recepcionista. Na
Coordenacéo de Turno, funcionando das 7h as 22h, sdo necessarios 9 recepcionistas.
No Setor de Producdo Grafica, funcionando das 7h as 21h, sdo necessarios 2
recepcionistas. No Setor de Transporte, funcionando das 7h as 21h, sdo necessarios 2
recepcionistas. Na Coordenacédo do Curso de Teatro, funcionando das 7h as 16h, é
necessario 1 recepcionista. No Ginasio de Esportes, funcionando das 7h as 16h, é
necessario 1 recepcionista. Na Coordenacdo de Nutricdo, funcionando das 7h as 16h,
€ necessario 1 recepcionista. Além disso, o0 Campus Centro conta com uma piscina de
312,44 m2, com capacidade de 400.000 litros de agua. S&o usuarios da piscina 0s
alunos do 1° ano do ensino médio, os alunos do Curso de Licenciatura em Educacao
Fisica e os Participantes do Programa CQV, totalizando cerca de 280 usuarios. Para a
manutencao e limpeza da piscina, faz-se necessario o uso de um limpador de piscina,
trabalhando 20 horas semanais. Para garantir a seguranca dos usuarios e atender as
condi¢cBes legais, faz-se necesséaria a utilizacdo de 2 salva-vidas, para cobrir um
periodo das 7h as 22h. O Campus Centro conta com 2 elevadores no Bloco G,
funcionando das 7h as 22h, sendo necessario 2 ascensoristas por elevador, totalizando
4 ascensoristas. O campus possui area construida de 41852,24 mz, incluindo duas
areas verdes de 5049,07 m2 e 1622 m?, totalizando uma area de 6671,07 m2, que
necessita de cuidados diarios, com grama e arborizagdo de diversos tipos, atualmente
cuidados por 2 jardineiros e 2 auxiliares de jardinagem, mantendo a demanda.
Ademais, existem outros servicos a serem realizados no campus que ndo possuem
correlagdo com produtividade em m?, que devem ser supridos por 4 auxiliares de
servicos gerais, tais como o abastecimento de garrafées de agua mineral, a
movimentacdo de moéveis, a retirada de entulhos e a lavagem dos veiculos oficiais. A
frota do campus é composta por 14 veiculos oficiais que realizam, em média, 70
viagens mensais e devem ser lavados a cada 20 dias, necessitando a contratacédo de 1
posto para essa funcdo. Para supervisionar as operacdes diarias e garantir que as
tarefas sejam executadas de forma eficiente e dentro dos prazos estabelecidos, faz-se
necessaria a utilizacao de 1 encarregado administrativo, que atuara das 9h as 18h.

Campus Guarus
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O campus Campos Guarus do IFFluminense possui aproximadamente 1400 alunos e
150 servidores efetivos. Com isso, a necessidade de atendimento nas diversas
recepcOes do campus, tornam-se objeto dessa contratacdo, sejam elas de entrada da
escola ou de setores internos. Atualmente, 0 campus possui 4 recepcfes que precisam
de apoio administrativo de recepcionista, sdo elas a entrada de alunos, o SIASS, a
biblioteca e o microdromo. Com isso faz-se necesséario a contratacado de 6 postos de
recepcao, onde um deles é de atendimento ao SIASS e os demais se revezam para
atendimento as demais recep¢des do campus. Além disso, 0 campus conta com uma
vasta area verde, que necessita de cuidados diarios, com grama e arborizacdo de
diversos tipos, que atualmente é cuidado por 1 jardineiro e 1 auxiliar de jardinagem,
sendo mantido a demanda. Ademais, existem outros servicos a serem realizados no
campus que nao possuem correlacdo com produtividade em m2, que devem ser
supridas por um auxiliar de servigos gerais, tais a como o abastecimento de garrafbes
de agua mineral, a lavagem dos veiculos oficiais, dentre outros servi¢cos, sendo
necessario a contratacédo de 1 posto dessa funcao.

Itaperuna

Inicialmente, cabe ressaltar que IF Fluminense campus Itaperuna encontra-se
localizado no Noroeste Fluminense do Estado do Rio de janeiro, na cidade de
Itaperuna RJ, que possui 101.041 habitantes segundo dados do IBGE. O campus
Itaperuna foi Inaugurado em marcgo de 2009, e atende alunos oriundos das cidades de
Itaperuna, Natividade, Porcitncula, Laje do Muriaé, Tombos MG, Varre Sai, Sdo José
do Uba e demais localidades que comp®e a regido. A unidade atualmente possui 120
servidores, 46 profissionais terceirizados e 1200 alunos, e recebe um consideravel
namero de visitantes diariamente, para atendimentos as demandas académicas de
Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administrativas. Assim, é necessario disponibilizar
atendimento ao publico interno e externo em diversos ambientes, atuando nos servigos
de telefonia, recepcao de pais, discentes, representacdes civis externas e fornecedores
para o funcionamento restaurante estudantil. Além disso, é necessario que haja um
suporte aos setores administrativos que acondicionam, controlam e planejam os
processos de aquisicdo e contratacdo de servicos. Entre os servigcos terceirizados
presentes neste certame licitatério, destaca-se a necessidade de profissionais para
conservacao das areas verdes, com a prestacao de servicos de rocagem de grama,
poda de jardins, arvores e tratamento da vegetacdo do campus. Adicionalmente,
destaca-se a necessidade de contratacdo de um profissional para executar o
tratamento da agua de piscina e a higienizacdo das paredes e fundo azulejados da
mesma. Assim, considerando os apontamentos acima e as necessidades do campus,
foi realizado uma revisitacdo do modelo de contrato vigente de apoio administrativo, (05
/2018) firmado junto a empresa Rubi Comércio & Servicos LTDA - ME, a partir da qual
identificou-se as seguintes necessidades para a nova contratacao:

Recepcionista 01- Quantidade 01, Recepcédo Principal. Atendimento aos servigcos de
comunicacgdao institucional (telefonia e servicos de mensagens) e recepc¢ao do publico
externo e interno por meio de controle informatizado;
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Recepcionista 02 — Quantidade 01, Recepcao Principal. Atendimento aos servi¢os de
comunicacao institucional (telefonia e servicos de mensagens) e recepcédo do publico
externo e interno por meio de controle informatizado;

Recepcionista 03 — Quantidade 01, Diretoria de Administracdo e Setor de
Transporte. Atendimento ao publico interno e externo para apoio aos servicos de
agendamento e controle de viagens institucionais e suporte a Diretoria de
Administracao.

Recepcionista 04 — Quantidade 01, Biblioteca. Atendimento ao publico interno e
externo para o uso da Biblioteca Maria Alice Barroso.

Recepcionista 05 - Quantidade 01, Restaurante Estudantil . Recepcionar e controlar o
acesso dos alunos ao restaurante estudantil por meio de sistema informatizado, além
de prestar o primeiro atendimento aos fornecedores de insumos.

Recepcionista 06 — Quantidade 01, Mecanografia. Atendimento a servidores e alunos
para a execucdo de servicos graficos como impressao, apostilamentos e controle de
guantidades por meio servico informatizado.

Recepcionista 07 — Quantidade 01, Recepcédo dos Alunos. Recepc¢ao principal dos
alunos por meio de sistema informatizado, garantindo que a partir do controle de
entrada e saida, todos os estudantes estejam devidamente registrados para 0 apoio ao
demais sistemas integrados de ensino.

Obs: Cabe destacar que os servicos de recepcdo e atividades administrativas
aderentes as essas funcfes, permitem que os funcionarios (as) possam revezar-se
entre os setores distintos para o cumprimento de sua carga horaria funcional e setorial.
Os servicos sdo prestados das 07 h da manhd as 21 h da noite, garantindo o
cumprimento das obrigagfes aos trés turnos de funcionamento do Instituto.

Limpador de Piscina — Quantidade 01, Area de Esportes Aquéaticos. O campus possui
uma piscina semiolimpica com capacidade de 500 mil litros, e € utilizada
exclusivamente para o uso dos alunos no desenvolvimento das atividades de ensino e

extensdo, sempre com a presenca de um profissional de Educacéo Fisica.

Guardido de Piscina — Quantidade 01, Area de Esportes Aquaticos. Atendimento a
legislacdo Lei N° 3728/2001 e disponibilizacdo de maior carga horaria de uso da
piscina para atividades pedagogicas e recreativas.

Jardineiro — Quantidade 01, Area verde. O campus possui canteiros circulares,
canteiros com pedras, e canteiros escantilhados, formando um ambiente paisagistico
com jardins e arvores margeadas por gramas, que somam 675 m2 (5% da area
gramada) para a execucéo dos servi¢cos de poda e capinas pontual.

Auxiliar de Almoxarifado — Quantidade 01, Almoxarifado Principal e Restaurante. Atuar
na recepcdo de fornecedores externos e servidores, além de apoiar os processos de
acondicionamento, controle e conferéncia dos materiais e insumos alimenticios
adquiridos pela Instituico.
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Operadores de Rogadeira — Quantidade 02, Areas Externas (verdes). O campus possui
13.525 m2 de area verde com grama plantada e necessita dos servicos de rocagem e
limpeza desses espacos.

Auxiliar de Servicos Gerais — Quantidade 01, Areas Externas (verdes). Profissional
necessario para a realizagcdo dos servicos de higienizacdo de veiculos, reposicdo de
galbes de agua mineral. Cabe ressaltar que o campus possui dois veiculos de grande
porte (van e dnibus) e cinco veiculos de pequeno porte.

Macaé

Justificativa para a Contratacdo de Servicos de Apoio Administrativo, Limpeza de
Piscina, Copeiragem, Jardinagem e Recepcionistas com Dedicagdo Exclusiva para
Atender as Demandas do IFF Campus Macaé. O campus Macaé do IFF, atualmente
com aproximadamente 1.950 alunos e 192 servidores efetivos, requer a contratacdo de
servigcos de apoio administrativo, incluindo limpeza de piscina, copeiragem, jardinagem
e recepcionistas para atender diversas areas da instituicdo. As justificativas para cada
servico sdo as seguintes: Recepcionistas: Com seis recepc¢fes distribuidas nas
entradas dos alunos, protocolo, registro académico, administrativo, micrédromo e
controle de turnos, a contratacdo de seis recepcionistas é imprescindivel para atender
as necessidades do campus. As atividades de recepcdo abrangem informacdes,
orientacdes, triagem, controle de acesso e circulacdo nas dependéncias da instituicao,
assegurando um atendimento personalizado e de qualidade aos usuarios dos servicos
oferecidos pelo campus Macaé do IF Fluminense. Limpeza de Piscina: A manutencgéo
da piscina é fundamental para garantir condicbes adequadas para as atividades de
natacdo realizadas na instituicdo. Para isso, propde-se a contratagdo de um
profissional especializado em limpeza de piscina. Servico de Copeiragem: A
copeiragem desempenha papel crucial na alimentacdo dos alunos do Campus Macae,
especialmente diante do consideravel nimero de estudantes em turnos integrais. A
contratacdo deste servigo visa assegurar uma oferta alimentar eficiente e de qualidade.
Jardinagem e Auxiliar de Jardinagem: A jardinagem é essencial para a preservacao da
area verde do Campus, impedindo o crescimento descontrolado da vegetacéo.
Recomenda-se, portanto, a contratacdo de um jardineiro e dois auxiliares de
jardinagem para executar essas tarefas de maneira eficaz. Ao considerar a demanda
crescente e diversificada do campus, a contratagdo desses servicos é imprescindivel
para manter a infraestrutura adequada, promover um ambiente propicio ao
aprendizado e garantir o bem-estar dos alunos e servidores. Na justificativa faltou
informar a metragem da area verde do campus que € de 19.607 mz.

Marica

O campus Campos Avancado Marica do IF Fluminense possui atualmente 300 alunos
e 60 servidores efetivos e 40 terceirizados, e a partir de fev/2024 estara com 740 e em
agosto/2024 com 1.080. Assim a necessidade de atendimento nas recepcdo do
campus, tornam-se objeto dessa contratacdo. Atualmente, o campus possui 2
recepcOes que precisam de apoio administrativo de recepcionista, sao elas a entrada
de alunos na guarita e na recepcao do bloco pedago6gico. Com isso faz-se necessario
a contratacdo de 3 postos para a recepcao que estardo na escala entre os horéarios das
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07 as 22h, teve acréscimo de mais um posto porque estaremos encerrando as
atividades da recepcao 22h. Acrescentamos que 0 campus conta com uma vasta area
verde, que necessita de cuidados diarios, com grama e arborizacéo de diversos tipos,
gue atualmente é cuidado por 1 jardineiro e 1 auxiliar de jardinagem, sem alteracao e
mantido a demanda para horario administrativo.

Polo de Inovacéao

O Polo de Inovacdo possui atualmente 16 servidores em seu quadro funcional e 62
bolsistas de projetos que utilizam as instalagdes diariamente. O Campus dispde de,
aproximadamente, 5.500 metros quadrados de area de jardim, e conta ainda com uma
horta organica com diversos tipos de hortalicas que contribuem no abastecimento do
refeitorio, compondo a alimentacdo dos alunos. Nesse sentido, faz-se necessario 01
jardineiro para realizar servicos essenciais de jardinagem, tais como: manusear,
plantar, e fazer a colheita de policulturas, manusear o plantio de semente de flores,
realizar a manutencédo do gramado, podar arbustos e galhos de arvores, e manter as
instalagbes em bom estado de conservacdo proporcionando maior bem-estar aos
alunos, servidores e demais pessoas que utilizam as dependéncias do campus.

O Polo possui, no total, 04 prédios e 14 salas, além de containers que sao utilizados
para guarda de bens, sendo necessario 02 auxiliares de servicos gerais, para
abastecer e higienizar os bebedouros que estdo espalhados pelas instalacoes,
carregar moveis de um setor para o outro dentro da unidades, auxiliar em atividades de
servigcos gerais, inclusive na area do refeitorio, apontar e comunicar consertos que
sejam necessarios a conservacado de bens e instalacdes, carregar e descarregar
materiais e volumes em automéveis e caminhdes, efetuar a lavagens dos veiculos
oficiais, entre outras. A necessidade dessas contrataces se justificam também em
razao deste O6rgdo ndo possuir em seu quadro funcional servidores para a prestacao
dessas atividades.

Reitoria

A Reitoria do IF Fluminense possui aproximadamente 150 servidores efetivos e
atualmente, contando com 1 (uma) recepcao que precisa de apoio de recepcionistas.
Assim sendo, faz-se necessario a contratacdo de 2 postos de recepcdo, que se
revezam para atendimento ao publico externo e servidores, protocolo de documentos,
dentre outras atividades.

A Reitoria conta com 1 (uma) cozinha, que necessita de cuidados diarios de
manutencao, além de preparo do café para atendimento dos setores e reunifes dentre
outras demandas estabelecidas no ETP, sendo necessario a contratacdo de 1 (um)
posto dessa funcéo.

Ademais, existem outros servicos a serem realizados na Reitoria que ndo possuem
correlagdo com produtividade em m?2, que devem ser supridas por um auxiliar de
servigos gerais, tais a como o abastecimento de garrafées de dgua mineral, a lavagem
dos veiculos oficiais, dentre outros servicos, sendo necessario a contratacao de 1 (um)
posto dessa fungéo.
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Sao Joao da Barra

O campus Avancado Sao Joao da Barra do IFFluminense possui aproximadamente
400 discentes, 49 servidores efetivos e 19 prestadores. Em seus diversos setores, a
unidade presta atendimento ao publico interno e externo, como pais/responsaveis,
interessados em informacdes dos cursos ofertados, cronogramas, requerimento de
documentos, entre outros.

O planejamento do quantitativo de postos para a presente contratacdo leva em
consideracdo os setores cujo atendimento ao publico interno e externo demandam os
servicos de recepcdo: Recepcdo Principal do Prédio Administrativo, Direcdo-Geral,
Biblioteca e Registro Académico, totalizando 4 postos. A fim de prover os servi¢os de
jardinagem a unidade, o planejamento também prevé a contratacdo de 01 posto de
jardineiro, visto que o campus conta com uma vasta area verde, que necessita de
cuidados diarios, com grama e arborizagéo de diversos tipos, paisagismo e rogagem. A
area a ser mantida por este profissional tem aproximadamente 5.749m2 no perimetro
imediato dos prédios da unidade, cujo terreno conta com aproximadamente 96.000m2
de &rea total, em zona rural.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 5.551.173,12

De acordo com art. 6°, Inc. XllI, alinea “i” da Lei n® 14.133/2021 e Anexo V, item 2.9 da
IN n°® 05/2017, foi elaborada pela Administracdo (Equipe de Planejamento) na fase de
planejamento a estimativa de precos para a contratacdo. As Planilhas de Custos e
Formacdo de Precos de mao de obra, devidamente preenchidas com valores
expressos em reais. Essas planilhas estdo embasadas em Acordos, Convencgdes ou
Dissidios Coletivos utilizados como referéncia para sua elaboracéo. Para determinacéo
do valor anual de referéncia para a contratacdo utilizou-se as Convengdes Coletivas de
Trabalho - CCT 2023/2024 dos Sindicatos: Sindicato das Emp. Asseio e Cons. Est. do
Rio de Janeiro, CNPJ n° 34.037.150/0001-91 e Sindicato dos Empregados em
Empresa de Asseio e Conservacdo e em Edificios de Campos dos Goytacazes RJ
(SEEACEC), CNPJ n° 31.505.878/0001-02. Numero de Registro no MTE RJ 001132
/2023; e Sindicato das Emp. Asseio e Cons. Est. do Rio de Janeiro, CNPJ n°
34.037.150/0001-91 e Sindicato dos Empregados em Empresa de Asseio e
Conservacdo do Municipio do Rio de Janeiro/RJ, CNPJ n° 34.273.029/0001-69.
Numero de Registro no MTE RJ 000850/2023.

Para a estimativa do lucro, dos custos de materiais, uniformes e equipamentos utilizou
0s precos praticados no mercado, nos contratos vigentes e nas contratacdes anteriores
do Instituto Federal Fluminense, listados a seguir. Para o valor do transporte foi
utilizado o valor da passagem do municipio de Macaé no valor de R$ 5,20,
considerando ser o maior valor de passagem dentre 0s municipios onde serao
prestados 0s servicos.
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Lucro estimado para formacéo de precos

Contrato servigos limpeza Itaborai n® 20/2022 empresa Confiance - pregéo 49/2022 3,68%
Contrato servigos apoio ao estudante (cuidador) n® 17/2022 empresa Ferthymar - pregéo 44/2022 4,30%
Contrato servigos apoio ao estudante (aee) n° 18/2022 empresa CNS - pregéo 44/2022 3,21%
Contrato servigos vigilancia n® 21/2022 empresa Vetorseg - pregao 31/2022 1,22%
Percentual médio 3,10%
Custo indireto para formacao de precos

Contrato servigos limpeza Itaborai n°® 20/2022 empresa Confiance - pregdo 49/2022 3,68%
Contrato servigos apoio ao estudante n°® 17/2022 empresa Ferthymar - pregao 44/2022 4,00%
Contrato servigos apoio ao estudante (aee) n°® 18/2022 empresa CNS - pregdo 44/2022 6,75%
Contrato servicos vigilancia n° 21/2022 empresa Vetorseg - pregdo 31/2022 0,70%
Percentual médio 3,78%
Uniformes para formagao de precos

Contrato limpeza Itaborai n° 20/2022 empresa Confiance - pregéo 49/2022 R$ 125,47
Contrato servigos apoio ao estudante n® 17/2022 empresa Ferthymar - pregdo 44/2022 R$ 43,67
Contrato servigos apoio ao estudante (aee) n°® 18/2022 empresa CNS - pregéo 44/2022 R$ 22,50
Contrato servigos vigilancia n® 21/2022 empresa Vetorseg - pregdo 31/2022 R$ 106,01
Valor médio R$ 74,41
Materiais para formagéo de precos

Contrato servigos apoio ao estudante (cuidador) n® 17/2022 empresa Ferthymar - pregdo 44/2022 R$ 56,64
Contrato servigos vigilancia Itaborai n® 14/2022 empresa Protaque - pregdo 01/2022 R$ 30,50
Contrato servigos limpeza Itaborai n°® 20/2022 empresa Confiance - pregdo 49/2022 R$ 299,81
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Valor médio R$ 128,98

Considerando que o objeto da licitagdo ndo é a aquisicdo de materiais e equipamentos,
mas sim € a contratacdo da prestacao de servicos de apoio administrativo a serem
executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, optou-se por buscar
precos unitarios referenciais no mercado. Estes dados se tornam fundamentais para
embasar a licitagcdo, permitindo uma visao clara e transparente dos valores referenciais
a serem considerados na contratacdo dos servicos e fornecimento de insumos. Estes
nameros contribuem significativamente para o processo licitatério, garantindo a
precisdo, equidade na selecdo do fornecedor e a exequibilidade. Foi realizada a
cotacdo de 3 valores para cada item, sendo utilizado como valor de referéncia a média
simples. A Média e o resultado da soma de todas as informacfes de um conjunto de
dados dividido pelo numero de informacfes que foram somadas. Assim, a pesquisa de
precos obteve 3 (trés) orcamentos, somam-se 0s prec¢os orgcados e dividiu-se o total
por 3 (trés). Férmula: Me= x1 + x2 + x3+ .... + xn / N. As cota¢cBes das pesquisas de
precos estao apensadas no processo licitatorio n°® 23318.001527/2023-88.

INSUMO UNIDADE Cotl (R$) Cot2 (R$) Cot3 (R$) Média
Abafador auricular Unid 1,79 1,52 1,45 1,59
Abafador tipo concha para rogador Unid 11,50 18,90 17,90 16,10
Alcool 5 litros 5L 38,90 33,48 38,90 37,09
Alcool Gel 70% Galdo de 5 litros Lt 38,90 38,90 59,99 45,93
Algicida Lt 25,50 27,50 30,59 27,86
Ancinho — vassoura plastica com 22 dentes e cabo. Unid 19,90 26,90 31,90 26,23
Aparador de cerca viva a combustdo 700W Unid 559,90 789,90 699,90 683,23

Areia para sistema de filtragem com servico de

Kg 28,44 30,53 30,88 29,95
troca semestral
Aspersor de Impulso setorial para jardim. Unid 29,90 39,00 27,67 32,19
Aspiradores de p6 Volume de aspiragéo: 170 m3/h,
Filtro de agua, Tamanho da mangueira minimo 1,8 )
Unid 1579,09 1649,99 1299,00 1509,36

m, Motor um estagio alta performance poténcia
1400w
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Unid 11,90 9,12 16,90 12,64
Avental de Seguranga confeccionado em tecido
sintético forrado de PVC na face externa
Balde 20 L Unid 23,79 27,90 19,50 23,73
Bomba para aplicar inseticida Unid 59,90 51,89 48,90 53,56
Boné modelo Arabe com aba de PVC e pala para
prote¢ao do pescogo e parte dos ombros, .

) ) ] J Unid 13,60 14,80 7,13 11,84

fechamento abaixo do queixo feito através de
costura, todo produzido em tecido hidrorrepelente
Borrifador 500ml Unid 6,90 5,49 9,00 7,13
Botas de protecao Unid 48,90 37,00 58,91 48,27
Cabo Telescépio para piscina 6m Unid 178,00 187,90 164,47 176,79
Calga em tecido hidrorepelente com material
impermeavel na parte inferior das pernas, abaixo do )

Unid 22,00 22,90 48,13 31,01

joelho. O ajuste na cintura é feito através de tiras
em tecido para ajustes, o que facilita a colocacéo.

Calgcado ocupacional modelo botina, tem
fechamento em elastico confeccionado em couro
curtido ao cromo. Palmilha de montagem em néo Unid 47,00 47,60 53,56 49,39
tecido, montada sistema strobel, solado em
poliuretano monodensidade

Camisa em tecido hidrorepelente com manga longa,
pequena abertura frontal para melhor vestir,

3 Unid 25,90 23,50 25,90 25,10
passagem da cabeca, com fechamento através de
velcro. Contém tiras (cordel) na cintura para ajustes.
Caneleira contra picada cobra para trabalho com )
) Unid 43,50 50,31 49,90 47,90
rocadeira
Carrinho com tela de protecédo 1,5mx4m Unid 1590,00 1992,00 1400,00 1660,67
Carrinho de jardinagem com coletor a gasolina, com
troca de lamina mensal, incluindo o combustivel )
. Unid 1794,70 1698,71 1747,80 1747,07
para a mesma, sendo consumo mensal de 40 litros
més.
Carrinho de méo Unid 317,22 279,99 159,00 252,07
Carrinho para Aspiracdo Unid 90,94 73,12 119,33 94,46
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Carrinho Plataforma para jardinagem Unid 1500,00 1599,00 2493,11 1864,04

Carrinhos Multiuso limpeza (Carro Funcional, Balde,
Cabo Telescoépico, Garra, Refil, Placa Sinalizadora, Unid 1579,76 1709,70 1818,74 1702,73
Pa&, Conjunto Mop)

Cavadeira Unid 67,10 48,90 73,90 63,30
Chapeléo para rogador Unid 57,77 49,99 31,95 46,57
Clarificante 5L Unid 124,90 53,99 80,00 86,30
Cloro 2,5% 5L Unid 50,99 32,90 36,70 40,20
Cloro granulado (para tratar piscina) Balde de 10kg Unid 428,52 228,99 278,91 312,14
Concha Unid 33,59 29,39 60,98 41,32
Copinho para rocadeira Unid 27,73 23,68 31,68 27,70

Cortador de grama de uso profissional, 6 HP a
combustéo interna, 4 tempos, movido a gasolina,

o N Unid 2680,10 2511,51 2975,03 2722,21
com rotagao fixa de 3300 rpm, didmetro de corte de
50 cm e no minimo 5 regulagens de altura de corte.
Decantador Unid 25,99 25,90 26,90 26,26
Desentupidor de pia Unid 8,24 9,00 9,80 9,01
Detergente multiuso 5L 30,55 44,90 23,73 33,06
Dispenser de detergente Unid 9,99 17,84 26,99 18,27
Elevador de PH 2 kg Unid 39,90 41,54 29,90 37,11
Eliminador de Olesidade Lt 40,35 39,80 48,00 42,72
Enxada Larga 2,5 Lbs com Cabo de Madeira 150 .

Unid 43,04 57,39 61,89 54,11

cm.
Enxadinha (sacho coracéo) Unid 44,72 41,30 29,80 38,61
Escadas de aluminio de 13 degraus Unid 719,99 872,39 721,80 771,39
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Unid 3,50 3,60 3,16 3,42
Escova de méo oval em nylon - Dimensdes: 14,5 x n
6x8,2cm
Escova Macia Para Limpeza Grande - Possui as .

. o Unid 12,03 18,90 37,90 22,94

cerdas mescladas, sendo elas naturais e sintéticas.
Escova para limpar bordas Unid 52,00 62,90 34,99 49,96
Esponja de ago pctc/ 8 3,20 4,98 2,69 3,62
Esponja de limpeza dupla face pctc/ 4 5,99 3,85 4,83 4,89
Esponja de Limpeza para Piscina Unid 26,51 42,62 32,20 33,78
Esponja especial para limpeza de veiculos Unid 9,41 11,00 19,99 13,47
Facéo para cortar galhos 16" com cabo de
Polietileno macico. Para o uso geral, com peso de
640g, comprimento do cabo de 13,5, comprimento .

Unid 43,78 31,90 54,20 43,29
do corte de 40cm, largura de 4,5cm, espessura de
3mm, comprimento total de 53,5cm, com bainha em
couro.
Facéo para mato 20", ago carbono e cabo plastico. Unid 25,80 20,69 41,72 29,40
Facdes para cortar galhos Unid 39,90 49,90 30,32 40,04
Fio de nylon para aparador de grama (grosso) Metro 1,49 1,19 1,33 1,34
Fita teste (para medir pH) Unid 13,42 9,99 19,50 14,30
Flanela - 100% algodé&o (grande) Unid 3,20 2,99 4,99 3,73
Floculante 5L Unid 83,90 56,89 69,99 70,26
Foice em aco, com cabo de madeira 120 cm. Unid 54,14 71,55 93,60 73,10
Foice Para rogcada pesada, com peso de 950g,
comprimento orvado de 10cm, comprimento de
corte reto de 20cm, comprimento de corte da curva )

Unid 35,90 32,79 46,71 38,47
de 09cm, largura de 7,5cm, espessura de 06mm,
medida interna do orvado de 32 x 30cm,
comprimento de 39cm, com cabo.
Gasolina Lt 5,99 5,99 4,79 5,59
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Hidratante para couro automotivo Unid 21,60 19,90 37,90 26,47

Herbicida seletivo, sistémico, de agao pos
emergente, apresentado na formulagéo de
suspensao concentrada, para controle de Unid 90,00 65,79 65,00 73,60
ciperaceas (Tiriricas) em pdés-inicial. Recomendado
para gramados de patios domésticos.60 MI

Kit Protecéo Rocadeira Jardineiro (Avental Pvc
preto, corrugada, perneira, abafador de ruido, Unid 120,19 109,36 85,00 104,85
protetor facial)

Lamina para rogadeira (motor a gasolina) Poténcia
minima 19.7 a 3,41 hps, CC 41.5 a 50, motor 2

. - L Unid 26,29 27,92 26,22 26,81
tempos, refrigerado a ar, rotagdo maxima 12000
rpm.
Lavadora de alta pressdo 2000 PSI Pistolo com
mangueira de 3 metros, Vazao de 500 L/H Poténcia Unid 659,00 746,91 638,10 681,34

2200 W.

Lavadora de alta pressao de carro de 1600 PSI,
Pistola com Mangueira de 3 m, Vazao de 450 L/H, Unid 529,90 579,99 776,52 628,80
Poténcia 1200 W

Lima Chata 300 Mm 12 Pol Cabo De Madeira Unid 16,90 16,90 15,77 16,52
Limpa aluminio Galdo de 5 litros Unid 39,90 26,40 28,00 31,43
Limpa bordas Lt 19,99 21,27 19,33 20,20
Limpa Pneu 1,5 litros Lt 70,48 65,26 62,04 65,93
Limpa vidro — cx ¢/ 24 unid Cx 49,00 98,27 98,16 81,81
Lixeira carrinho coletor - 240 litros - com roda Unid 374,90 269,00 399,90 347,93
Luva Borracha (latex) Par 7,20 3,70 3,23 4,71

Luva com garras jardinagem (é flexivel e a prova
d'agua. - antiderrapante, protege as maos. - ideal
para jardinagem, plantio, escavacéo. - cor: verde. - Unid 59,90 79,90 80,07 73,29
material: latex (borracha) e plastico abs (garras).

Informagdes técnicas: - tamanho Gnico: 24 x 12cm.)

Luva de Jardineiro Par 23,99 22,90 35,71 27,53

Luvas anticorte Unid 17,42 15,67 37,90 23,66
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Luvas de protecdo Confeccionada em suporte textil,
revestida na face palmar e ponta dos dedos com Par 17,49 7,59 19,27 14,78
latex, punho de seguranca e formato anatémico
Machadinha em ago, com cabo em madeira 35 cm. Unid 57,99 57,99 32,65 49,54
Machado em ago, com cabo em madeira 90 cm. Unid 112,90 125,44 112,90 117,08
Mangueira 100m Unid 212,71 253,30 229,90 231,97
Mangueira 3/4 polegada comprimento total 150m )
. Unid 351,06 198,36 154,62 234,68
(seg¢do minima 50m)
Mangueira tracada de 1/2 100m Unid 212,71 253,30 229,90 231,97
Mangueira trangada de no minimo 30 metros de % .
Unid 105,00 199,00 210,47 171,49
polegada
Mangueiras minimas 50 metros de 01 (uma) )
Unid 169,90 199,90 190,71 186,84
polegada
Méascara Respirat6ria com filtro para aplicacéo de )
. Unid 25,00 37,90 36,90 33,27
agroquimicos
Mop giratério para limpeza de chdo com capacidade )
. Unid 103,50 79,90 104,83 96,08
8 Litros
Moto-rogadeira multifuncéo. Cilindrada entre 50 e
70cc. Poténcia entre 2 e 3HP, motor 2T. Tipo de Unid 729,90 1411,00 747,99 962,96
combustéo: gasolina + 6leo 2T
Nylon grosso retangular para rogadeira - rolo com )
Unid 129,98 129,90 119,90 126,59
100m
Oculos de Seguranca Unid 9,78 3,90 3,29 5,66
Odorizador de ar Unid 12,90 15,86 16,62 15,13
Oleo 2 tempos Lt 24,90 19,90 68,50 37,77
Oleo Lubrificante Para Motores 2 Tempos,
Lt 27,64 17,19 35,00 26,61
embalagem 500 ml.
Pa Unid 44,90 33,99 38,95 39,28
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Pano de ch&o grande Unid 4,35 7,00 5,05 5,47
Papel toalha branco interfolhado pct ¢/ 1000 19,15 19,95 24,18 21,09
Par de luvas para operador de motosserra 5 dedos
Par 44,24 53,00 43,70 46,98
em vaqueta
Peneira para Piscina Unid 28,05 30,48 34,90 31,14
Podador de Altura Galhos Elétrico 750w 110v Unid 692,85 713,49 589,90 665,41
Podador de Galhos a Gasolina Telescopico.
Comprimento aproximado do sabre: 30cm. )
N . Unid 726,30 1056,54 1111,00 964,61
Cilindrada entre 30 e 40cc. Poténcia entre 1,3 e 1,5
CV. Tipo de combustao: gasolina + 6leo 2T
Protetor auricular Unid 75,78 64,99 44,90 61,89
Protetor com rodas para rogagem, com tela de )
~ Unid 1560,00 1950,00 1700,00 1736,67
protecdo 1,5x3m
Protetor facial com tela de aco para operador de )
) Unid 122,20 107,90 52,00 94,03
rocadeira
Protetor Facial de Tela ou Policarbonato Unid 41,90 46,29 45,89 44,69
Protetor facial ou viseira feito em acetato
transparente e tiras para fixagdo ajustaveis através Unid 41,90 46,29 45,89 44,69
do velcro
Protetor facial telado é constituido de carneira com .
] Unid 122,20 107,90 52,00 94,03
catraca e visor em tela de nylon.
Protetor solar 50 FPS de 200 ml Unid 50,10 39,59 34,69 41,46
Protetor Solar 60FPS Lt 189,90 124,90 97,40 137,40
Protetor solar profissional fps 60 1/3 uva 4 litros Unid 558,60 479,90 440,89 493,13
Protetor Solar, fator 50, embalagem 120ml. Unid 47,59 28,59 30,29 35,49
Randap (pacotes com 500 gramas) Unid 98,00 119,00 77,00 98,00
Rastelo Unid 23,99 24,17 21,68 23,28
Redutor de PH Lt 21,84 26,00 20,90 22,91
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Regador Unid 15,00 19,00 19,50 17,83
Rocadeira tipo corte lamina, (motor a gasolina)

Poténcia minima 19.7 a 3,41 hps, CC 41.5 a 50, .

motor 2 tempos, refrigerado a ar, rotagdo maxima Unid 3537.62 2479.99 899.00 2305.54
12000 rpm.

Rodo de 40cm c/ cabo Unid 22,99 18,69 13,49 18,39
Rodo de pia Unid 2,25 3,00 3,22 2,82
Rolo de pano multiuso Rolo 30 metros 30,99 29,90 31,00 30,63
Sab&do em barra Unid 3,79 3,99 6,86 4,88
Sab&o em pé caixa com 1.000g Cx 45,00 8,00 6,15 19,72
Saco de lixo — 300 litros Unid 121,70 195,00 120,00 145,57
Serra retratil Unid 107,98 159,90 225,06 164,31
Serrote de méo Unid 19,90 36,96 45,90 34,25
Shampoo automotivo com cera de carnatba Lt 33,90 24,16 49,22 35,76
Silicone Spray Limpa Painel Unid 29,44 14,65 26,90 23,66
Soda Caustica Lt 8,00 34,90 33,90 25,60
Tela de protecéo 1,5x4m Unid 760,00 1020,00 920,00 900,00
Tesoura de Jardinagem Unid 33,10 40,32 41,00 38,14
Tesoura para arbusto, com cabo madeira ¢/ 60cm. Unid 76,25 52,70 79,20 69,38
Vassoura de piacava Unid 24,99 11,46 16,50 17,65
Vassoura de Rastilho Unid 39,39 49,23 25,71 38,11
Vassouras para grama: Rastelo regulavel com .

dentes em Aco Unid 30,59 32,65 42,00 35,08
Vassoura Curva de Plastico para Piscina Unid 52,90 52,90 52,90 52,90
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As informacfes a seguir apresentam os valores apurados por Campus/Reitoria/Polo de
Inovacao, refletindo dos precos obtidos apés a devida analise e comparacéo.

Campus Campos Centro

Campus Campos Centro
Tipo de Servigo (Posto)
Qtd de empregados por Custo Unitério Custo Total
posto

RECEPCIONISTA 37 R$ 4.130,84 R$ 152.841,08
LIMPADOR DE PISCINA 1 R$ 7.464,38 R$ 7.464,38
GUARDIAO DE PISCINA (SALVA-VIDAS) 2 R$ 4.374,66 R$ 8.749,32
ASCENSORISTA 4 R$ 4.159,23 R$ 16.636,92
JARDINEIRO 2 R$ 6.762,95 R$ 13.525,90
AUXILIAR DE JARDINAGEM 2 R$ 4.150,83 R$ 8.301,66
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 4 R$ 4.445,85 R$ 17.783,40
ENCARREGADO ADMINISTRATIVO 1 R$ 4.695,90 R$ 4.695,90

OPERADOR DE ROCADEIRA

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

COPEIRA
TOTAL 53 R$ 229.998,56
Valor Total do Servigos (Custo x 12 meses) R$ 2.759.982,72

Campus Campos Guarus

Campus Campos Guarus

Tipo de Servigo (Posto)
Qtd de empregados por
posto

Custo Unitario Custo Total
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RECEPCIONISTA 6 R$ 4.130,84 R$ 24.785,04

LIMPADOR DE PISCINA

GUARDIAO DE PISCINA (SALVA-VIDAS)

ASCENSORISTA

JARDINEIRO 1 R$ 7.423,33 R$ 7.423,33
AUXILIAR DE JARDINAGEM 1 R$ 4.150,83 R$ 4.150,83
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1 R$ 4.836,26 R$ 4.836,26

ENCARREGADO ADMINISTRATIVO

OPERADOR DE ROCADEIRA

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

COPEIRA
TOTAL 9 R$ 41.195,46
Valor Total do Servigos (Custo x 12 meses) R$ 494.345,52

ltaperuna
Itaperuna
Tipo de Servigo (Posto)
td de empregados por
Q Ried P Custo Unitéario Custo Total
posto
RECEPCIONISTA 7 R$ 4.130,84 R$ 28.915,88
LIMPADOR DE PISCINA — 20h semanais 1 R$ 2.560,46 R$ 2.560,46
GUARDIAO DE PISCINA (SALVA-VIDAS) - 20 horas
. 1 R$ 2.419,19 R$ 2.419,19
semanais
ASCENSORISTA
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R$ 3.552,06
JARDINEIRO - 24h semanais 1 R$ 3.552,06
AUXILIAR DE JARDINAGEM
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1 R$ 4.598,96 R$ 4.598,96
ENCARREGADO ADMINISTRATIVO
OPERADOR DE ROCADEIRA 2 R$ 5.955,38 R$ 11.910,77
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 1 R$ 4.162,01 R$ 4.162,01
COPEIRA
TOTAL 14 R$ 58.119,33
Valor Total do Servigos (Custo x 12 meses) R$ 697.431,96
Macaé
Macaé
Tipo de Servigo (Posto)
Qtd de empregados por Custo Unitario Custo Total
posto
RECEPCIONISTA 6 R$ 4.130,84 R$ 24.785,04
LIMPADOR DE PISCINA 1 R$ 7.577,35 R$ 7.577,35
GUARDIAO DE PISCINA (SALVA-VIDAS)
ASCENSORISTA
JARDINEIRO 1 R$ 7.660,87 R$ 7.660,87
AUXILIAR DE JARDINAGEM 2 R$ 4.150,83 R$ 8.301,66
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
ENCARREGADO ADMINISTRATIVO
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OPERADOR DE ROCADEIRA

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

COPEIRA 1 R$ 4.002,33 R$ 4.002,33
TOTAL 11 R$ 52.327,25
Valor Total do Servigos (Custo x 12 meses) R$ 627.927,00
Marica
Marica
Tipo de Servigo (Posto)
Qtd de empregados por Custo Unitério Custo Total
posto
RECEPCIONISTA 3 R$ 4.130,84 R$ 12.392,52
LIMPADOR DE PISCINA
GUARDIAO DE PISCINA (SALVA-VIDAS)
ASCENSORISTA
JARDINEIRO 1 R$ 7.660,87 R$ 7.660,87
AUXILIAR DE JARDINAGEM 1 R$ 4.150,83 R$ 4.150,83
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
ENCARREGADO ADMINISTRATIVO
OPERADOR DE ROCADEIRA
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO
COPEIRA
TOTAL 5 R$ 24.204,22
Valor Total do Servigos (Custo x 12 meses) R$ 290.450,64
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Polo de Inovacéao
Tipo de Servigo (Posto)
td de empregados por
Q e ; Custo Unitario Custo Total
posto
RECEPCIONISTA
LIMPADOR DE PISCINA
GUARDIAO DE PISCINA (SALVA-VIDAS)
ASCENSORISTA
JARDINEIRO 1 R$ 6.799,54 R$ 6.799,54
AUXILIAR DE JARDINAGEM
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2 R$ 4.397,30 R$ 8.794,60
ENCARREGADO ADMINISTRATIVO
OPERADOR DE ROCADEIRA
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO
COPEIRA
TOTAL 3 R$ 15.594,14
Valor Total do Servigos (Custo x 12 meses) R$ 187.129,68
Reitoria
Reitoria
Tipo de Servico (Posto)
td de empregados por
Q S = Custo Unitario Custo Total
posto

RECEPCIONISTA 2 R$ 4.130,84 R$ 8.261,68
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LIMPADOR DE PISCINA

GUARDIAO DE PISCINA (SALVA-VIDAS)

ASCENSORISTA

JARDINEIRO

AUXILIAR DE JARDINAGEM

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1 R$ 4.989,93 R$ 4.989,93

ENCARREGADO ADMINISTRATIVO

OPERADOR DE ROCADEIRA

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

COPEIRA 1 R$ 4.280,03 R$ 4.280,03
TOTAL 4 R$ 17.531,64
Valor Total do Servigos (Custo x 12 meses) R$ 210.379,68

Sao Joao da Barra

Sao Jodo da Barra
Tipo de Servigo (Posto)
td de empregados por
Q = B Custo Unitario Custo Total
posto
RECEPCIONISTA 4 R$ 4.130,84 R$ 16.523,36
LIMPADOR DE PISCINA
GUARDIAO DE PISCINA (SALVA-VIDAS)
ASCENSORISTA
JARDINEIRO 1 R$ 7.103,80 R$ 7.103,80
AUXILIAR DE JARDINAGEM
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ENCARREGADO ADMINISTRATIVO

OPERADOR DE ROCADEIRA

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

COPEIRA
TOTAL 5 R$ 23.627,16
Valor Total do Servigos (Custo x 12 meses) R$ 283.525,92

Com base em um or¢gamento prévio estimativo e em contratacdes anteriores realizadas
neste Instituto Federal, estima-se que o valor anual de referéncia para a contratacao
proposta seja de R$ 5.551.173,12 (cinco milhdes, quinhentos e cinquenta e um mil,
cento e setenta e trés reais e doze centavos), sendo o valor mensal de R$ 462.597,76
(quatrocentos e sessenta e dois mil, quinhentos e noventa e sete reais e setenta e seis
centavos).

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao
Justificativa para o ndao parcelamento da solucao

A opcédo de contratar os servicos como um Unico item, sem parcelamento do objeto, é
a mais adequada para atender de forma eficiente aos interesses e necessidades da
Administracéo, devido aos seguintes motivos:

1. O parcelamento dos servigos resultaria em um valor baixo que poderia
inviabilizar a contratacéo;

2. Um contrato de maior valor é mais atrativo para as empresas do segmento,
incentivando uma participacdo ampla e competitiva;

3. Ao optar por um Unico contrato, evita-se a necessidade de gerir multiplos
contratos, resultando em economia de recursos e simplificacdo dos processos de
fiscalizacao;

4. A auséncia de parcelamento reduz os custos associados as publicacdes dos
resultados de licitacdo, extratos de contrato e aditivos, trazendo economia
financeira;

5. Também h& economia de recursos humanos, pois a equipe responsavel pelo
processo licitatério, a assessoria juridica e a equipe de fiscalizacdo podem
concentrar seus esforcos em um unico procedimento de contratacao.

6. A oferta de um volume de negdcios atraente incentiva a participacdo de
diversas empresas do mercado, garantindo um processo licitatério competitivo
sem prejudicar os licitantes.
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7. Em resumo, a contratacdo em item Unico apresenta vantagens como eficiéncia
administrativa, reducdo de custos e estimulo a participacdo de empresas
interessadas, sem causar prejuizos aos licitantes.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes
Contratacdes correlatas e/ou interdependentes

Ressalta-se que ndo serdo necessérias contratacdes correlatas ou interdependentes.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento
Previsédo no Plano Anual de Contratagbes (ou justificativa da auséncia)

A contratagdo desse servigo foi prevista no Plano Contratagdo Anual (PCA) 2022 e
2023, documentos anexos aos autos do processo n°® 23318.001527.2023-88.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Resultados pretendidos
A solugéo proposta visa alcangar os seguintes resultados:

1. Assegurar a adequada execucdo dos servicos de apoio administrativo,
baseados nos principios de eficiéncia e sustentabilidade. Isso permitira a
alocacdo dos servidores em atividades institucionais, enquanto colaboradores
terceirizados cuidardo das atividades de suporte.

2. Essas medidas resultardo em solu¢cdes mais rapidas para as demandas
internas e terdo impacto positivo nos servicos prestados pela IF Fluminense.
Além disso, havera uma reducao dos gastos financeiros em atividades de baixa
complexidade, permitindo uma melhor alocacéo dos recursos nessas areas.

3. Aumento da produtividade, garantindo uma resposta imediata as apoio
administrativo. Isso inclui o fornecimento de materiais de higiene e limpeza,
uniformes, equipamentos de protecdo individual (EPIs), ferramentas e
equipamentos necessarios.

4. Reducéo do esforgo administrativo ao consolidar varias contratacfes individuais
em um unico contrato abrangente.

5. Melhoria do controle e reducdo da complexidade do gerenciamento contratual,
uma vez que apenas uma empresa sera contratada. Isso reduzira os custos
administrativos de todo o processo de contratacdo e gestdo, maximizando a
eficiéncia na utilizacdo dos recursos publicos.

6. Reducdo dos riscos na execucdo contratual ao diminuir o nimero de contratos
envolvidos e consolidar a responsabilidade em um unico fornecedor.
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13. Providéncias a serem Adotadas
Providéncias a serem tomadas previamente ao contrato

A fim de estimular a execucdo dos servicos, o IF Fluminense deve implementar
medidas necessarias para garantir o cumprimento do contrato pela contratante.
Algumas acdes podem ser consideradas:

1. Providenciar um local fisico para o armazenamento dos materiais e
equipamentos necessarios nos postos de trabalho solicitados.

2. Manter em vigor os demais servicos e contratacdes relacionados a execucao
dos servicos prestados neste contrato de apoio. Com relacdo a fiscalizacéo
adequada do contrato, € sugerido que ao IF Fluminense tome as medidas
necessarias para fornecer aos futuros fiscais as informacdes pertinentes a plena
execucdo deste contrato. Se necessario, poderd ser oferecido um curso de
capacitacdo especifico voltado para a fiscalizacdo de contratos de prestacéo de
servigos terceirizados.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Impactos ambientais e tratamentos

Durante a execucdo do servico, a empresa contratada deve adotar praticas de
sustentabilidade para minimizar os impactos ambientais decorrentes da prestagcéo do
servigo. A seguir, menciona-se alguns exemplos:

1. A empresa contratada deve utilizar materiais e equipamentos que cumpram 0S
critérios de sustentabilidade estabelecidos pela legislacdo. Além disso, deve
observar as normas técnicas de saude, higiene e seguranca no trabalho, de
acordo com as diretrizes do Ministério da Economia. E responsabilidade da
contratada fornecer aos funcionarios os equipamentos de seguranca necessarios.
Caso seja necessario, a utilizacdo de pecas e componentes de reposicdo deve
ser certificada pelo Inmetro.

2. Utilizar materiais reciclados, atoxicos e biodegradaveis, conforme ABNT NBR -
15448-1 e 15448-2, na composicéo total ou parcial dos bens.

3. Cumprir os requisitos ambientais para obter certificacdo do INMETRO como
produtos sustentaveis ou de menor impacto ambiental em comparacdo aos seus
similares.

4. Priorizar embalagens individuais adequadas, com menor volume possivel e
feitas de materiais reciclaveis, para garantir maxima protecao durante o
transporte e armazenamento dos bens.

5. Evitar a presenca de substancias perigosas acima das concentragcdes
recomendadas na diretiva RoHS (Restricdo de Certas Substancias Perigosas),
como mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), cadmio (Cd),
bifenil-polibromados (PBBs) e éteres difenil-polibromados (PBDES).

58 de 62



UASG 158139 Estudo Técnico Preliminar 146/2023

6. Utilizar produtos de limpeza e conservacao de superficies e objetos inanimados
gue atendam as classificacdes e especificacdes determinadas pela ANVISA.

7. Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada e racionalizar o
consumo de energia elétrica;

8. Treinar e capacitar os funcionarios, visando a reducado do consumo de energia
elétrica, 4gua e producédo de residuos sélidos, em conformidade com as normas
ambientais vigentes.

9. Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis descartados pelos Campi,
encaminhando-os para associacfes e cooperativas de catadores de materiais
reciclaveis;

10. Seguir as Normas Brasileiras (NBR) publicadas pela Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT) referentes a residuos solidos.

11. Garantir a destinacdo ambiental adequada de pilhas e baterias usadas ou fora
de uso, conforme estabelecido na Resoluggo CONAMA n° 401, de 4 de
novembro de 2008.

12. Garantir a destinacdo adequada para lampadas fluorescentes e frascos de
aerossOis, separando e acondicionando em recipientes adequados para
destinacao especifica.

13. Cumprir as disposi¢coes da Lei n°® 12.305, de 2 de agosto de 2010, em relagéo
aos agrotéxicos, seus residuos e embalagens.

14. Cumprir as leis trabalhistas, a promocéo da incluséo de minorias, a garantia de
condi¢cdes adequadas de trabalho e o estimulo a contratacdo de empresas que
promovam agoes de responsabilidade social.

15. Declaracdo de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Com base nas informacgfes levantadas durante o desenvolvimento do estudo técnico,
afirmamos que a solucdo proposta é viavel para prosseguir e ser concretizada, devido
aos seguintes motivos:

1. A necessidade identificada esta claramente definida e devidamente justificada;

2. A solucéo esté alinhada com os objetivos estratégicos do IF Fluminense e com
0s programas/atividades estabelecidos;

3. As gquantidades e exigéncias a serem contratadas estdo coerentes com 0sS
requisitos quantitativos e qualitativos necessarios para resolver a necessidade
identificada,;

4. A analise de mercado indica a existéncia de varias empresas no mercado
nacional capazes de fornecer os servigos demandados.

5. A escolha da melhor solucéo é justificada no detalhamento do estudo técnico
preliminar;

6. Os resultados pretendidos com a solucdo escolhida atendem aos requisitos
estabelecidos e agregam valor em termos de economia, otimizagao dos recursos
humanos, materiais e financeiros disponiveis, bem como melhorias na qualidade
dos servicos oferecidos a sociedade;
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7. NAo sera necessario fazer ajustes no ambiente do 6rgdo para a contratacéo
proposta;

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

WAIDSON BITAO SUETT

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 25/11/2023 as 14:41:46.

RAQUEL DE AZEVEDO CARNEIRO

Membro da comissdo de contratagao

FERNANDA CARVALHO DA COSTA

Membro da comissdo de contratagdo

SAMIRA MELLO GUIMARAES DE CARVALHO

Membro da comissdo de contratagao

ALEX SOUSA SALES

Membro da comissdo de contratacao
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ANTONIO CARLOS DA SILVA

Membro da comissdo de contratagdo

VANIZA OLIVEIRA FREITAS

Membro da comissdo de contratagdo

CELIO BASTOS NOGUEIRA JUNIOR

Membro da comissdo de contratagdo

ADRIANO BAITA ALVES

Membro da comissado de contratagdo

LEANDRO AREAS MENDES

Membro da comissdo de contratagdo

ALAN MONTEIRO VIANA
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Membro da comissdo de contratagdo

ILCIMAR ANDRADE DA SILVA

Agente de contratagdo

MARIA DO DESTERRO IBIAPINA ALVARENGA

Agente de contratagdo
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Lista de Anexos
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